ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Edital n°® 01/ 2024

O Municipio de Vassouras do Estado do Rio de Janeiro, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
32.412.819/0001-52, com sede a Avenida Otdvio Gomes, n° 395, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Severino Ananias Dias Filho, torna publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo de profissionais
para atuarem junto a Secretaria Municipal de Educacéo, por prazo maximo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo, podendo os contratos serem celebrados pelo mesmo periodo com base no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo
Federal de 1988, incisos IV e X do artigo 2° da Lei Federal 8.745/93, pardgrafo unico do art. 91 da Lei 2462 (Lei Organica) e
tendo os tramites expresso através do Processo Administrativo n° 7.228/2023.

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado para admissdo de mediadores educacionais, para suprir a caréncia na
estrutura administrativa da educacéo, inclusive, para cobrir eventuais, mediadores sob licenca médica ou afins, para suprir
demandas decorrentes da expansdo das institui¢fes de ensino municipal, respeitando os limites e as condi¢des fixadas em ato
conjunto com a Secretaria Municipal de Educagao.

O Processo Seletivo Simplificado compora uma equipe de suporte pedagdgico inclusiva para desenvolver acdes especificas
pontuais como forma de apoio pedagogico nas turmas que forem detectadas as necessidades de atendimento durante o
periodo letivo na aplicacdo do projeto de apoio pedagdgico inclusivo e ampla gama de necessidades atuais na organizacdo
pedagégica do atendimento para os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem acentuadas, faz necessario
selecionar uma equipe atuante por tempo determinado, visto que o suporte pedagogico é uma a¢do pontual, porém
necessdria para fortalecer as acdes de mediacdo através de acdes coletivas de inclusédo.

A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ocorrerd de acordo com os termos e condi¢fes constantes deste Edital e suas
posteriores alteracdes, ndo cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratacdo tempordria de excepcional
interesse publico, por prazo determinado, para suprir as necessidades imediatas da Secretaria Municipal de Educacédo, vagas
que podem ser objeto de Concurso Publico, nos termos do art. 37, II, da Constituicdo Federal, conforme cargos e funcoes
descritas no Anexo I e para equipe de suporte pedagdgico temporario;

O presente Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado por uma Comissdo Coordenadora, instituida pelo
Prefeito Municipal, conforme Portaria.

A Comissdo de Coordenadora serd encarregada do monitoramento, organizacdo, elaboracdo e execucdo da prova objetiva,
podendo ser integrada por Defensoria Publica, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Educacdo,
Universidade de Vassouras, Diretoria Pedagogica Centro Sul, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de
Administracéo por Portaria;

Comissdo Coordenadora sera assessorada por uma Comissdo de Apoio, encarregada unica e exclusivamente das inscri¢ées
dos candidatos e dos documento pertinentes a contratacdo;

A Comissdo de Apoio serd encarregada da analise da documentacdo apresentada pelos candidatos, conforme atribuicdo do
cargo, sendo integrada por Servidores Municipais nomeada pelo executivo por Portaria;

O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Boletim Oficial do Municipio de Vassouras-R], no
endereco eletronico https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/, na sede municipal da Secretaria Municipal de Educacdo e
no site da Prefeitura de Vassouras-R], no endereco eletronico https://www.vassouras.rj.gov.br/;

A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na t4cita aceita¢do das normas e condic¢des estabelecidas neste edital e
na legislacdo mencionada anteriormente, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento;

Os candidatos que atenderem todas as condigdes exigidas por este edital aceitam ser contratados, conforme as vagas,
estabelecidas e apresentadas no momento, bem como serdo lotados em todo territério do Municipio, incluindo os Distritos,
conforme determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

A convocacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo estabelecida neste Edital;

A contratacdo serd realizada por tempo determinado, observado o prazo maximo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

§ 1°. Podera haver prorrogacdo dos contratos quando a contratacdo se der por prazo inferior aos limites estabelecidos nos
incisos do caput deste artigo, respeitada, em qualquer caso, o limite maximo fixado.

§ 2°. A prorrogacdo dos contratos temporarios demanda a demonstracdo pormenorizada da manutencdo da situacio de
necessidade tempordaria e de excepcional interesse publico que os originou, a autorizagdo prévia do Ordenador de despesas
no bojo do processo administrativo especifico para tanto e a celebracéo de termo aditivo para cada contrato.-

2. CRONOGRAMA

2.1. A execucdo do processo seletivo serd realizada, conforme as seguintes etapas:

2.2. Quadro

Etapas Data Local

Publicacdo do Edital 17/05/24 Diario Oficial

Inscri¢des 21/05/24 a 27/05/24 Sec. Municipal de Educagéo

Prova escrita 08/06/24 E. M. Dr. Thiago Rodrigues Costa

Prova de titulos 20/05/24 a 29/05/24 No momento da inscricdo com a apresentagéo dos titulos.
Classificagéo preliminar 14/06/24 Diario Oficial

Apresentagdo de recurso 17/06/24 Sec. Mun. De Educagéo

Classificagdo final 20/06/24 Diario Oficial ou Sec. Mun. Educacédo




Entrega de documentos ap6s convocagéo Agendamento Individual Sec. Municipal de Educagéo

Entrada em exercicio Agendamento Individual Sec. Municipal de Educagédo

O candidato deverd efetuar a inscricdo (item 3) e preencher a ficha de inscri¢do de forma presencial onde serdo necessarios
anexar somente os documentos do item 3.4. Na ficha de inscricdo o candidato preencherd informacdes a respeito de
graduacdes, pds-graduacdes, especializacdes, mestrados e doutorados realizados;

No momento da inscri¢do serd necessario anexar declaragdes, certiddes, diplomas ou certificados conforme item 3.4.11. E de
extrema importancia que todas as informacdes na ficha de inscricdo sejam prestadas de forma exata, principalmente quanto
ao tempo de servico que devera constar o periodo exato laborado;

O candidato que prestar qualquer tipo de informacdao falsa sera eliminado;

Os candidatos serdo classificados conforme item 8, a classificacdo preliminar serd exposta na sede municipal da Secretaria
Municipal de Educacéo e no site da Prefeitura de Vassouras-R], no endereco eletrénico https://www.vassouras.rj.gov.br/;
Apresentacdo de recursos quanto a classificacdo preliminar poderd ser feita no prazo de até 48 horas ap6s divulgacdo do
resultado;

A classificacdo final ndo cabera recurso.

Informagdo em desacordo com a documentacdo resultara na eliminacdo do candidato.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado serd gratuita.

Periodo de inscri¢do 21 de Maio 2024 até 27 de Maio de 2024;

As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de Administracgéo;

A efetivacdo das inscricdes dar-se-a através do preenchimento de ficha de inscricéo e apresentacéo das cépias dos seguintes
documentos:

Registro Geral de Identificacéo, carteira de identidade ou equivalente;

Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

Para candidatos com deficiéncia, apresentar laudo médico comprobatdério da deficiéncia;

Titulo de eleitor;

Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima elei¢cdo ou certiddo de quitacao eleitoral;

Cadastro do PIS/PASEP;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para homens);

Comprovacéo da escolaridade exigida ANEXO I;

Diplomas ou certificado de ensino médio, conclusdo de graduacdes, pds-graduacdes, especializa¢des, mestrados, doutorados,
ao qual deverao ter relacdo ao cargo pretendido.

Comprovante de residéncia;

Atestado Ocupacional de Saude;

Caso os documentos do item 3.4 estejam ilegiveis, ou de formato diverso ao solicitado, o candidato serd eliminado
sumariamente.

A realizacdo da inscricdo, pelo candidato, implicara em aceitacdo das normas deste Edital, assim como dos comunicados e
outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando ciente de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas;

Para efetuar a inscricdo o candidato deverd comparecer “Avenida Otdvio Gomes, 395, na Secretaria Municipal de
Administracdo e preencher a Ficha de Inscri¢do juntamente com a entrega dos documentos presentes no item 3.4;

Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcéo a qual concorre.

A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

E vedada a inscri¢do extemporanea e por procuragao;

Apés a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteracdes.

As informacOes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando & Comissdo de
Apoio o direito de excluir aquele que ndo preencher a inscricéo, de forma completa, legivel e correta;

O candidato deverd declarar no ato de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita as condicdes contidas neste Edital, caso aprovado e
convocado, para a funcdo.

A ndo entrega de qualquer dos documentos previsto no Edital, no ato da inscricdo, causard a eliminacdo do candidato;

Na&o serad permitido o ingresso das pessoas que estejam em pleno gozo de licenca, como: Licenca prémio, licenca maternidade,
licenca médica, afastamento por doencga, tratamento médico e licenca sem vencimento.

Sdo considerados impedidos os candidatos que se enquadrem nas seguintes condicdes: coOnjuge ou parente em linha reta, dos
membros da Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado.

DAS VAGAS OFERECIDAS

4.1. As vagas relacionado a este processo seletivo sera destinado especificadamente para a funcdo de Mediador Educacional;
4.2. O cargo, lotacdo, atribuicdes, carga horaria semanal, vencimentos e todas as demais informacdes sobre o perfil
exigido para o preenchimento das vagas estdo dispostas no Anexo I deste edital;

4.3. Deve-se observar que 5% do total das respectivas vagas serdo destinadas as pessoas com deficiéncia nos termos da
legislacdo vigente;

4.4. Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribuigdes
técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

4.5. O candidato com deficiéncia devera fazer sua opcdo, com o correto preenchimento do campo préprio na ficha de
inscricdo, realizando-a nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior,
anexando obrigatoriamente o laudo médico comprobatério da deficiéncia;

DO PROCESSO SELETIVO

Dos requisitos gerais para exercer o cargo:

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado maior de 18 anos;

5.2. Possuir escolaridade, requisitos bdsicos exigidos para o cargo;

5.3. Ter na data do encerramento das inscri¢gdes a escolaridade minima exigida para o cargo;

5.4. Ndo enquadrar na vedacdo do acimulo de cargos publicos (art.37,incisosXVIdaCFRB/88);



5.5. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

5.6. Estar quite com as obrigac¢des do servico militar, para candidato do sexo masculino;

5.7. Possuir diploma de conclusdo de curso compativel com o requisito minimo do cargo, objeto do Processo Seletivo
Simplificado, exigido no Anexo };

5.8 Ser aprovado na forma na prova escrita e de titulos conforme previsto no inciso v do Art. 3° da Lei 3.663 de 05/04/2024.
5.9. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com as mesmas;

DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Deverdo ser apresentados, sob pena de eliminacdo sumadria caso ndo apresente copia dos seguintes documentos:

Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;

Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

Laudo Médico Comprobatério da deficiéncia;

Titulo de eleitor;

Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima eleigcdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

Cadastramento no PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

Diploma de escolaridade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo(para homens);

Diplomas ou certificado de ensino médio, conclusdo de graduacdes, pés graduacdes, especializa¢des, mestrados, doutorados,
ao qual deverado ter relacdo ao cargo pretendido e que foram informados na ficha de inscrigdo (item 3).

Declaracdo de ndo cumulacdo de cargo ou func¢éo publica.

O candidato que preencher as informacdes no ato da inscri¢do e/ou apresentar documentagédo inidénea, além da eliminacéo
sumadria, responderd por san¢des previstas em lei.

Nao serdo aceitos diplomas, certificados, declaragdes ou certiddes ndo informados na ficha de inscricéo.

7- DA SELECAO

A selecdo consistird das seguintes etapas classificatdrias:

Inscricdo realizada adequadamente;

Prova Objetiva (prova escrita) composta por 20 questdes com peso 60;

Andlise de Formacdo Profissional Académica e Curricular, abrangendo as qualifica¢cdes informadas pelo candidato, sendo
analisada neste momento a formacdo profissional e académica do mesmo, relacionado ao cargo concorrido, nos termos do
item 8;

A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratacao,
reservando-se ao Municipio o direito de proceder a contratacdo tempordria que atenda aos seus interesses e as necessidades
do servico, sempre obedecendo a ordem classificatéria dos aprovados.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TITULOS DA PROVA ESCRITA

8.1. Tabela de Andlise de Formacdo Profissional Académica e Curricular, cujos itens deverdo ter relacdo com o cargo
pretendido:

Pds Graduacdo Stricto Sensu/Doutorado na area da Educacdo - 10 (dez) pontos;

P6s Graduacdo Stricto Sensu/Mestrado na area da Educacéo - 10 (dez) pontos;

P6s Graduacdo Lato Sensu/Especializacdo na drea da Educacéo - 07 (sete) pontos;

Graduacdo/Licenciatura na drea da Educacdo - 07 (sete) pontos;

Ensino Médio Curso Normal - seis (seis) pontos;

. Prova Objetiva (prova escrita) — 60 (sessenta) pontos

9. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

. A classificacdo final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Boletim Oficial do Municipio de Vassouras - R] e
no site da Prefeitura de Vassouras/R] no endereco eletrénico https://www.vassouras.rj.gov;http://www.valenca.ri.qov.br/;

. A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem de classificacdo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), e serdo convocados de acordo com o quantitativo necessario;

.0 candidato que ndo atender as solicitacGes terd sua inscricdo cancelada, sendo eliminado sumariamente do respectivo
Processo Seletivo;

A classificacdo do PSS serd nominal, conforme pontuacédo, que serd devidamente divulgada no Boletim Oficial do Municipio,
sendo o resultado final homologado pelo Exmo. Sr. Prefeito.

DA CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

. A classificacdo do candidato far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultantes das somas dos pontos obtidos;
. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo classificados em lista separada das
destinadas a ampla concorréncia;

. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo ou a critério
da administragao;

. Extinto o prazo a que se refere o item 9.2 os documentos utilizados neste Processo Seletivo Simplificado e que néo
resultaram em contrata¢do, serdo eliminados.

DO CRITERIO DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

11.1 Em caso de empate, na etapa de avaliacdo inicial do Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente:
Obtiver maior pontuacdo no item 8.2 deste Edital;

11.2.1. Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos somente serdo efetuados no periodo efetivamente trabalhado;

12.2. A locomocdo até o local onde o contratado desempenhara suas fungdes se dara sem 6nus para a Prefeitura Municipal.
DAS DISPOSI(}()ES COMPLEMENTARES

13.1. Todas as publicaces oficiais, referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo feitas no site
https://www.vassouras.rj.gov.br; em boletim oficial e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo e
Administracao;

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este processo seletivo no site https://www.vassouras.rj.gov.br e exposto na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e
Administracéo;



13.3. O profissional contratado terd o seu desempenho avaliado pela chefia imediata, apés 30 (trinta) dias do inicio de suas
fungdes e durante a vigéncia do contrato;

13.4. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado terd rescisdo imediata do contrato
celebrado com o municipio, respeitada a legislacéo pertinente.

13.5. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratagdo, mas apenas uma
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, mediante conveniéncia, necessidade e
interesse da Administracdo Publica.

13.6. A convocacdo dos candidatos serd através de Edital Publicado em Boletim Oficial e no site
https://www.vassouras.rj.gov.br/;

13.7. Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar a Secretaria Municipal de
Educacdo qualquer alteracdo de endereco, telefone, através de formulario protocolado na Secretaria;

13.8. Os contratos poderdo ser cancelados antes do prazo do contrato por interesse publico ou por decisdo judicial que
interferir diretamente nas contratagdes, sem direito a indenizacdo.

Paragrafo Unico - Tendo em vista a possivel reducdo do quantitativo de alunos atendido na Educagéo Inclusiva, podera
ocorrer a rescisdo contratual a qualquer momento e nas situacdes previstas no Art.12 da Lei 3663 de 05/04/2024.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplifcado, observadas os
principios e normas que regem a Adminstracdo Publica.

13.10 Integra este Edital o Anexo I

Vassouras-R],17 de maio de 2024.

MAGDA ELAINE SAYAO CAPUTE
Secretaria Municipal de Educagdo de Vassouras

ANEXO I

Cargo Requisitos Formagao Lotacao Vencimento Carga Horaria 'Vagas 5% PCD

Mediador Educacional Ensino Médio Secretaria Municipal de|R$2.111,72 40 horas semanais 46 2
Educacédo

Atribuigdes:

a) colaborar com as atividades de planejamento do cotidiano, coordenacdes pedagdgicas semanais e os momentos de troca com os Professores das salas de recursos multifuncionais,
atuando como Mediador do processo ensino aprendizagem, seguindo as orientacdes recebidas do Professor regente ou outros técnicos;

b) favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia, auxiliando o aluno no que for necessario, quanto a comunicacéo, ao cuidado pessoal no uso do sanitério, escovacdo dos
dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros, garantidos os EPI - equipamentos de protecao individuais, a alimentagao, a locomogao aos diferentes espagos fisicos e transposi¢do para
o sanitario, carteira escolar e outros, quando este faz uso de cadeira de rodas ou apresente dificuldades motoras;

c) promover sob orientacéo do Professor regente da turma em que o aluno acompanhado estiver em processo de inclusdo, o desenvolvimento de suas habilidades, pela utilizacdo e
organizacao de atividades, recursos e materiais pedagdgicos e as praticas Educativas de vida Independente (PEVI);

d) atuar como Mediador do processo ensino-aprendizagem, seguindo as orientacdes recebidas do Professor regente ou outros técnicos, com a utilizacdo e organizagdo de atividades,
recursos e materiais pedagogicos, contribuindo para aquisicdo de conhecimentos;

e) auxiliar o Professor, participando da dindmica da aula, de forma que permita ao docente oferecer tempo de atengdo direta ao aluno com deficiéncia

) participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico;

g) cooperar para a manutengdo das boas normas disciplinares ndo somente durante as aulas, mas também nos intervalos e nos recreios;

h) manter fichas de observagdo dos alunos para uso préprio, da direcéo, do Professor e da equipe técnica;

i) estar pontualmente presente na sala de aula, dela so se retirando, apds o término da atividade prevista;

j) Participar dos Conselhos de Classe;

1) comparecer as reunides para as quais for convocado pela diregédo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educagéo;

m)participar dos semindrios e cursos de aperfeicoamento promovidos pela escola ou pelas autoridades competentes, sempre que for convocado. Manter com todos os demais membros da
comunidade escolar um relacionamento polido e cooperativo;

0) comparecer as sessdes civicas, solenidades e reunides programadas pela escola dentro de sua carga hordria semanal;

p) elaborar relatério anual como instrumento de avaliacdo de seu trabalho, segundo as orientagdes dadas pela direcdo da escola;

¢)na auséncia do aluno que serd mediado, participara das atividades propostas pelo Professor regente na turma;

1) executar outras tarefas afins.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nome Social:

Telefones de contato:

Endereco eletronico:

CPF:

RG

ORG. EXP.

DOCUMENTOS ANEXADOS

Registro Geral de Identificacio, carteira de identidade ou equivalente; () sim () néo

Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF; () sim () ndo

Para candidatos com deficiéncia, apresentar laudo médico comprobatério da deficiéncia; () sim () néo
Titulo de eleitor; () sim () ndo

Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo ou certiddo de quitacédo eleitoral; () sim () ndo
Cadastro do PIS/PASEP; () sim () nao



Certiddo de nascimento ou casamento; () sim () ndo

Certid&do de nascimento dos filhos dependentes; () sim () néo

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para homens); () sim () néo

Comprovacdo da escolaridade exigida ANEXO [; () sim () ndo

Diplomas ou certificado de ensino médio, conclusdo de graduacdes, pds-graduacdes, especializa¢des, mestrados, doutorados,
ao qual deverdo ter relacdo ao cargo pretendido.

() sim () ndo

Comprovante de residéncia; () sim () ndo

Atestado Ocupacional de Saude; () sim () ndo

Certiddo de nascimento ou casamento;

Edital n°® 01/ 2024

O Municipio de Vassouras do Estado do Rio de Janeiro, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
32.412.819/0001-52, com sede a Avenida Otdvio Gomes, n° 395, Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
Severino Ananias Dias Filho, torna publico o Edital do Processo Seletivo Simplificado, visando a contratacdo de profissionais
para atuarem junto a Secretaria Municipal de Educacdo, por prazo maximo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo, podendo os contratos serem celebrados pelo mesmo periodo com base no inciso IX, do art. 37, da Constituicdo
Federal de 1988, incisos IV e X do artigo 2° da Lei Federal 8.745/93, pardgrafo unico do art. 91 da Lei 2462 (Lei Organica) e
tendo os tramites expresso através do Processo Administrativo n° 7.228/2023.

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado para admissdo de mediadores educacionais, para suprir a caréncia na
estrutura administrativa da educacdo, inclusive, para cobrir eventuais, mediadores sob licenca médica ou afins, para suprir
demandas decorrentes da expansdo das institui¢cdes de ensino municipal, respeitando os limites e as condic¢des fixadas em ato
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacgao.

O Processo Seletivo Simplificado compora uma equipe de suporte pedagdgico inclusiva para desenvolver acdes especificas
pontuais como forma de apoio pedagégico nas turmas que forem detectadas as necessidades de atendimento durante o
periodo letivo na aplicacdo do projeto de apoio pedagogico inclusivo e ampla gama de necessidades atuais na organizacdo
pedagégica do atendimento para os alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem acentuadas, faz necessdrio
selecionar uma equipe atuante por tempo determinado, visto que o suporte pedagodgico é uma acdo pontual, porém
necessaria para fortalecer as agdes de mediacdo através de acgdes coletivas de inclusao.

A realizacdo do Processo Seletivo Simplificado ocorrerd de acordo com os termos e condi¢6es constantes deste Edital e suas
posteriores alteracdes, ndo cabendo a nenhum candidato alegar desconhecimento dos citados expedientes.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratacdo tempordria de excepcional
interesse publico, por prazo determinado, para suprir as necessidades imediatas da Secretaria Municipal de Educacdo, vagas
que podem ser objeto de Concurso Publico, nos termos do art. 37, II, da Constituicdo Federal, conforme cargos e funcdes
descritas no Anexo I e para equipe de suporte pedagdgico temporario;

O presente Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e executado por uma Comissdo Coordenadora, instituida pelo
Prefeito Municipal, conforme Portaria.

A Comissdo de Coordenadora serd encarregada do monitoramento, organizacdo, elaboracéo e execu¢do da prova objetiva,
podendo ser integrada por Defensoria Publica, Ministério Publico, Conselho Tutelar, Conselho Municipal de Educacio,
Universidade de Vassouras, Diretoria Pedagogica Centro Sul, Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de
Administracdo por Portaria;

Comissdo Coordenadora serd assessorada por uma Comissdo de Apoio, encarregada unica e exclusivamente das inscrigdes
dos candidatos e dos documento pertinentes a contratacgao;

A Comissdo de Apoio serd encarregada da andlise da documentacéo apresentada pelos candidatos, conforme atribuicdo do
cargo, sendo integrada por Servidores Municipais nomeada pelo executivo por Portaria;

O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado no Boletim Oficial do Municipio de Vassouras-R], no
endereco eletronico https://www.diariomunicipal.com.br/aemerj/, na sede municipal da Secretaria Municipal de Educacéo e
no site da Prefeitura de Vassouras-R], no endereco eletronico https://www.vassouras.rj.gov.br/;

A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na t4cita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas neste edital e
na legislacdo mencionada anteriormente, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento;

Os candidatos que atenderem todas as condigdes exigidas por este edital aceitam ser contratados, conforme as vagas,
estabelecidas e apresentadas no momento, bem como serdo lotados em todo territério do Municipio, incluindo os Distritos,
conforme determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

A convocacédo dos candidatos obedecera a ordem de classificacéo estabelecida neste Edital;

A contratacgdo serd realizada por tempo determinado, observado o prazo maximo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

§ 1°. Podera haver prorrogacdo dos contratos quando a contratacdo se der por prazo inferior aos limites estabelecidos nos
incisos do caput deste artigo, respeitada, em qualquer caso, o limite maximo fixado.

§ 2°. A prorrogacdo dos contratos tempordrios demanda a demonstracdo pormenorizada da manutencio da situagdo de
necessidade tempordaria e de excepcional interesse publico que os originou, a autorizagdo prévia do Ordenador de despesas
no bojo do processo administrativo especifico para tanto e a celebracdo de termo aditivo para cada contrato.-

2. CRONOGRAMA

2.1. A execucdo do processo seletivo serd realizada, conforme as seguintes etapas:

2.2. Quadro

Etapas Data Local

Publicagéo do Edital 17/05/24 Diario Oficial

Inscricdes 21/05/24 a 27/05/24 Sec. Municipal de Educagado

Prova escrita 08/06/24 E. M. Dr. Thiago Rodrigues Costa

Prova de titulos 20/05/24 a 29/05/24 No momento da inscricdo com a apresentagéo dos titulos.
Classificagdo preliminar 14/06/24 Diario Oficial




Apresentacdo de recurso 17/06/24 Sec. Mun. De Educacédo

Classificagdo final 20/06/24 Didrio Oficial ou Sec. Mun. Educagdo
Entrega de documentos ap6s convocagio Agendamento Individual Sec. Municipal de Educacéo

Entrada em exercicio Agendamento Individual Sec. Municipal de Educagéo

O candidato deverd efetuar a inscricdo (item 3) e preencher a ficha de inscri¢do de forma presencial onde serdo necessarios
anexar somente os documentos do item 3.4. Na ficha de inscricdo o candidato preencherd informacdes a respeito de
graduacdes, pds-graduacdes, especializacdes, mestrados e doutorados realizados;

No momento da inscri¢do serd necessario anexar declaracdes, certiddes, diplomas ou certificados conforme item 3.4.11. E de
extrema importancia que todas as informacdes na ficha de inscricdo sejam prestadas de forma exata, principalmente quanto
ao tempo de servico que devera constar o periodo exato laborado;

O candidato que prestar qualquer tipo de informacéo falsa serd eliminado;

Os candidatos serdo classificados conforme item 8, a classificacdo preliminar serd exposta na sede municipal da Secretaria
Municipal de Educacéo e no site da Prefeitura de Vassouras-R], no endereco eletronico https://www.vassouras.rj.gov.br/;
Apresentacdo de recursos quanto a classificacdo preliminar poderd ser feita no prazo de até 48 horas ap6s divulgacdo do
resultado;

A classificacdo final ndo caberd recurso.

Informacédo em desacordo com a documentacgdo resultard na eliminacdo do candidato.

DAS INSCRICOES

A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado serd gratuita.

Periodo de inscrigdo 21 de Maio 2024 até 27 de Maio de 2024;

As inscri¢des ocorrerdo exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de Administracao;

A efetivacdo das inscri¢fes dar-se-a através do preenchimento de ficha de inscri¢do e apresentacdo das cdpias dos seguintes
documentos:

Registro Geral de Identificacéo, carteira de identidade ou equivalente;

Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF;

Para candidatos com deficiéncia, apresentar laudo médico comprobatério da deficiéncia;

Titulo de eleitor;

Comprovante de quitacdo eleitoral da ultima elei¢cdo ou certiddo de quitacao eleitoral;

Cadastro do PIS/PASEP;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo (para homens);

Comprovacdo da escolaridade exigida ANEXO [;

Diplomas ou certificado de ensino médio, conclusédo de graduacdes, pds-graduacdes, especializa¢des, mestrados, doutorados,
ao qual deverdo ter relacdo ao cargo pretendido.

Comprovante de residéncia;

Atestado Ocupacional de Saude;

Caso os documentos do item 3.4 estejam ilegiveis, ou de formato diverso ao solicitado, o candidato serd eliminado
sumariamente.

A realizacdo da inscrigdo, pelo candidato, implicard em aceitacdo das normas deste Edital, assim como dos comunicados e
outros informativos a serem eventualmente divulgados, estando ciente de que todas as exigéncias nele contidas deverdo ser
cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes prestadas;

Para efetuar a inscricdo o candidato deverd comparecer “Avenida Otdvio Gomes, 395, na Secretaria Municipal de
Administracdo e preencher a Ficha de Inscricdo juntamente com a entrega dos documentos presentes no item 3.4;

Antes de efetuar a inscricdo o candidato deverd conhecer as normas estabelecidas neste edital e na legislacdo pertinente,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcéo a qual concorre.

A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente.

E vedada a inscri¢do extemporanea e por procuragao;

Apo0s a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

As informac0es prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando a Comissdo de
Apoio o direito de excluir aquele que ndo preencher a inscricéo, de forma completa, legivel e correta;

O candidato deverd declarar no ato de inscricdo, que tem ciéncia e aceita as condi¢des contidas neste Edital, caso aprovado e
convocado, para a funcdo.

A ndo entrega de qualquer dos documentos previsto no Edital, no ato da inscricdo, causard a eliminacdo do candidato;

Ndo sera permitido o ingresso das pessoas que estejam em pleno gozo de licenca, como: Licenca prémio, licenga maternidade,
licenca médica, afastamento por doencga, tratamento médico e licenca sem vencimento.

Sdo considerados impedidos os candidatos que se enquadrem nas seguintes condicdes: conjuge ou parente em linha reta, dos
membros da Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado.

DAS VAGAS OFERECIDAS

4.1. As vagas relacionado a este processo seletivo sera destinado especificadamente para a funcdo de Mediador Educacional;
4.2. O cargo, lotacdo, atribuicdes, carga horaria semanal, vencimentos e todas as demais informacdes sobre o perfil
exigido para o preenchimento das vagas estao dispostas no Anexo I deste edital;

4.3. Deve-se observar que 5% do total das respectivas vagas serdo destinadas as pessoas com deficiéncia nos termos da
legislacdo vigente;

4.4. Os candidatos com deficiéncia terdo assegurados o pleno exercicio dos direitos, desde que compativeis com as atribui¢des
técnicas, fisicas e psicoldgicas do cargo.

4.5. O candidato com deficiéncia devera fazer sua opg¢do, com o correto preenchimento do campo préprio na ficha de
inscricdo, realizando-a nas mesmas formas estabelecidas para os demais candidatos, vedada qualquer alteracdo posterior,
anexando obrigatoriamente o laudo médico comprobatério da deficiéncia;

DO PROCESSO SELETIVO

Dos requisitos gerais para exercer o cargo:

5.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado maior de 18 anos;



5.2. Possuir escolaridade, requisitos bdsicos exigidos para o cargo;

5.3. Ter na data do encerramento das inscri¢des a escolaridade minima exigida para o cargo;

5.4. Ndo enquadrar na vedacdo do acimulo de cargos publicos (art.37,incisosXVIdaCFRB/88);

5.5. Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

5.6. Estar quite com as obrigac¢des do servico militar, para candidato do sexo masculino;

5.7. Possuir diploma de conclusdo de curso compativel com o requisito minimo do cargo, objeto do Processo Seletivo
Simplificado, exigido no Anexo k;

5.8 Ser aprovado na forma na prova escrita e de titulos conforme previsto no inciso v do Art. 3° da Lei 3.663 de 05/04/2024.
5.9. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com as mesmas;

DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Deverdo ser apresentados, sob pena de eliminacdo sumadria caso ndo apresente copia dos seguintes documentos:

Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente;

Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/MF;

Laudo Médico Comprobatério da deficiéncia;

Titulo de eleitor;

Comprovante de quitacéo eleitoral da ultima elei¢cdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

Cadastramento no PIS/PASEP;

Comprovante de residéncia;

Certiddo de nascimento ou casamento;

Certiddo de nascimento dos filhos dependentes;

Diploma de escolaridade, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo(para homens);

Diplomas ou certificado de ensino médio, conclusdo de graduacdes, pds graduagdes, especializa¢des, mestrados, doutorados,
ao qual deverado ter relacdo ao cargo pretendido e que foram informados na ficha de inscrigdo (item 3).

Declaracdo de ndo cumulacdo de cargo ou func¢éo publica.

O candidato que preencher as informacdes no ato da inscricido e/ou apresentar documentacdo inidénea, além da eliminacéo
sumadria, responderd por san¢des previstas em lei.

Nao serdo aceitos diplomas, certificados, declaragdes ou certiddes ndo informados na ficha de inscricéo.

7- DA SELECAO

A selecdo consistird das seguintes etapas classificatdrias:

Inscricdo realizada adequadamente;

Prova Objetiva (prova escrita) composta por 20 questdes com peso 60;

Andlise de Formacdo Profissional Académica e Curricular, abrangendo as qualifica¢cdes informadas pelo candidato, sendo
analisada neste momento a formacdo profissional e académica do mesmo, relacionado ao cargo concorrido, nos termos do
item 8;

A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratacao,
reservando-se ao Municipio o direito de proceder a contratacdo tempordria que atenda aos seus interesses e as necessidades
do servico, sempre obedecendo a ordem classificatéria dos aprovados.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS TITULOS DA PROVA ESCRITA

8.1. Tabela de Andlise de Formacdo Profissional Académica e Curricular, cujos itens deverdo ter relacdo com o cargo
pretendido:

Pds Graduacdo Stricto Sensu/Doutorado na drea da Educacdo - 10 (dez) pontos;

P6s Graduacdo Stricto Sensu/Mestrado na area da Educacéo - 10 (dez) pontos;

P6s Graduacdo Lato Sensu/Especializacdo na drea da Educacéo - 07 (sete) pontos;

Graduacdo/Licenciatura na drea da Educacdo - 07 (sete) pontos;

Ensino Médio Curso Normal - seis (seis) pontos;

. Prova Objetiva (prova escrita) — 60 (sessenta) pontos

9. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

. A classificacdo final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Boletim Oficial do Municipio de Vassouras - R] e
no site da Prefeitura de Vassouras/R] no endereco eletrénico https://www.vassouras.rj.gov;http://www.valenca.ri.qov.br/;

. A listagem de classificacdo dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem de classificacdo do Processo Seletivo
Simplificado (PSS), e serdo convocados de acordo com o quantitativo necessario;

.0 candidato que ndo atender as solicitacGes terd sua inscricdo cancelada, sendo eliminado sumariamente do respectivo
Processo Seletivo;

A classificacdo do PSS serd nominal, conforme pontuacédo, que serd devidamente divulgada no Boletim Oficial do Municipio,
sendo o resultado final homologado pelo Exmo. Sr. Prefeito.

DA CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

. A classificacdo do candidato far-se-4 em ordem decrescente (maior para o menor) resultantes das somas dos pontos obtidos;
. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo classificados em lista separada das
destinadas a ampla concorréncia;

. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo ou a critério
da administragao;

. Extinto o prazo a que se refere o item 9.2 os documentos utilizados neste Processo Seletivo Simplificado e que néo
resultaram em contrata¢do, serdo eliminados.

DO CRITERIO DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL

11.1 Em caso de empate, na etapa de avaliacdo inicial do Processo Seletivo, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente:
Obtiver maior pontuacdo no item 8.2 deste Edital;

11.2.1. Persistindo o empate, vencera o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de nascimento.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos somente serdo efetuados no periodo efetivamente trabalhado;

12.2. A locomocdo até o local onde o contratado desempenhara suas fung¢des se dard sem 6nus para a Prefeitura Municipal.
DAS DISPOSI(}GES COMPLEMENTARES

13.1. Todas as publicagdes oficiais, referente ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo feitas no site
https://www.vassouras.rj.gov.br; em boletim oficial e no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo e
Administracéo;



13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢fio de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este processo seletivo no site https://www.vassouras.rj.gov.br e exposto na sede da Secretaria Municipal de Educacdo e
Administracao;

13.3. O profissional contratado terd o seu desempenho avaliado pela chefia imediata, apés 30 (trinta) dias do inicio de suas
fungdes e durante a vigéncia do contrato;

13.4. Quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho funcional, o contratado terd rescisdo imediata do contrato
celebrado com o municipio, respeitada a legislacdo pertinente.

13.5. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura a sua contratagdo, mas apenas uma
expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, mediante conveniéncia, necessidade e
interesse da Administracdo Publica.

13.6. A convocacdo dos candidatos serd através de Edital Publicado em Boletim Oficial e no site
https://www.vassouras.rj.gov.br/;

13.7. Apds a publicagdo do resultado do Processo Seletivo obriga-se o candidato a comunicar a Secretaria Municipal de
Educacdo qualquer alteracdo de endereco, telefone, através de formulario protocolado na Secretaria;

13.8. Os contratos poderdo ser cancelados antes do prazo do contrato por interesse publico ou por decisdo judicial que
interferir diretamente nas contratagdes, sem direito a indenizacdo.

Paragrafo Unico - Tendo em vista a possivel reducdo do quantitativo de alunos atendido na Educacédo Inclusiva, podera
ocorrer a rescisdo contratual a qualquer momento e nas situacdes previstas no Art.12 da Lei 3663 de 05/04/2024.

13.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplifcado, observadas os
principios e normas que regem a Adminstracdo Publica.

13.10 Integra este Edital o Anexo I

Vassouras-R],17 de maio de 2024.

MAGDA ELAINE SAYAO CAPUTE
Secretdria Municipal de Educagao de Vassouras

ANEXO I

Cargo Requisitos Formagao Lotagao Vencimento Carga Horaria 'Vagas 5% PCD

Mediador Educacional Ensino Médio Secretaria Municipal de|R$2.111,72 40 horas semanais 46 2
Educacédo

Atribuigdes:

a) colaborar com as atividades de planejamento do cotidiano, coordenacdes pedagdgicas semanais e os momentos de troca com os Professores das salas de recursos multifuncionais,
atuando como Mediador do processo ensino aprendizagem, seguindo as orientacdes recebidas do Professor regente ou outros técnicos;

b) favorecer o desenvolvimento da independéncia e autonomia, auxiliando o aluno no que for necessario, quanto a comunicacéo, ao cuidado pessoal no uso do sanitério, escovacdo dos
dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros, garantidos os EPI - equipamentos de protecao individuais, a alimentagao, a locomogao aos diferentes espacos fisicos e transposicdo para
o sanitario, carteira escolar e outros, quando este faz uso de cadeira de rodas ou apresente dificuldades motoras;

c) promover sob orientacéo do Professor regente da turma em que o aluno acompanhado estiver em processo de inclusdo, o desenvolvimento de suas habilidades, pela utilizacdo e
organizacao de atividades, recursos e materiais pedagdgicos e as praticas Educativas de vida Independente (PEVI);

d) atuar como Mediador do processo ensino-aprendizagem, seguindo as orientacdes recebidas do Professor regente ou outros técnicos, com a utilizacdo e organizagdo de atividades,
recursos e materiais pedagogicos, contribuindo para aquisicdo de conhecimentos;

e) auxiliar o Professor, participando da dindmica da aula, de forma que permita ao docente oferecer tempo de atengdo direta ao aluno com deficiéncia

) participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

g) cooperar para a manutengdo das boas normas disciplinares ndo somente durante as aulas, mas também nos intervalos e nos recreios;

h) manter fichas de observacao dos alunos para uso préprio, da direcao, do Professor e da equipe técnica;

i) estar pontualmente presente na sala de aula, dela so se retirando, apds o término da atividade prevista;

j) Participar dos Conselhos de Classe;

1) comparecer as reunides para as quais for convocado pela direcdo da escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;

m)participar dos semindrios e cursos de aperfeicoamento promovidos pela escola ou pelas autoridades competentes, sempre que for convocado. Manter com todos os demais membros da
comunidade escolar um relacionamento polido e cooperativo;

0) comparecer as sessdes civicas, solenidades e reunides programadas pela escola dentro de sua carga hordria semanal;

p) elaborar relatdério anual como instrumento de avaliacdo de seu trabalho, segundo as orientagdes dadas pela diregdo da escola;

¢)na auséncia do aluno que serd mediado, participara das atividades propostas pelo Professor regente na turma;

1) executar outras tarefas afins.

Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Vassouras
Secretaria Municipal de Educacao

ANEXOII

FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

Nome Social:

Telefones de contato:

Endereco eletronico:

CPF:

RG ORG. EXP.

DOCUMENTOS ANEXADOS

Registro Geral de Identificacdo, carteira de identidade ou equivalente; () sim () ndo




Inscri¢éo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/MF; () sim () néo

Para candidatos com deficiéncia, apresentar laudo médico comprobatério da deficiéncia; () sim () ndo

Titulo de eleitor; () sim () ndo

Comprovante de quita¢do eleitoral da ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral; () sim () ndo

Cadastro do PIS/PASEP; () sim () ndo

Certiddo de nascimento ou casamento; () sim () ndo

Certiddo de nascimento dos filhos dependentes; () sim () ndo

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo (para homens); () sim () ndo

Comprovacéo da escolaridade exigida ANEXO I; () sim () ndo

Diplomas ou certificado de ensino médio, conclusédo de graduacdes, pés-graduacdes, especializacdes, mestrados, doutorados, ao qual deverao ter relacdo ao cargo pretendido.

() sim () ndo

Comprovante de residéncia; () sim () ndo

Atestado Ocupacional de Saude; () sim () ndo

Certiddo de nascimento ou casamento;
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