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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS
DECRETO N°. 5.501, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023.

DECRETO N°. 5.501, DE 28 DE SETEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre a Regulamentagdo dos procedimentos para a realizagdo do processo de escolha de gestores, de acordo com critérios técnicos de mérito e de desempenho e a participagdo da comunidade
escolar para provimento da fung@o de Diretor Escolar ¢ Diretor Adjunto nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VASSOURAS, usando das atribui¢des que lhe confere a Lei n.° 2.462 de 22 de dezembro de 2008 — Lei Organica do Municipio, ¢;

Considerando:

- o disposto no art. 14, §1°, I, da Lei Federal n° 14.113/2020;

- a Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022, da Comissdo Intergovernamental de Financiamento para a Educagdo Basica de Qualidade;
- o art. 3° da Lei Municipal n° 3.478 de 13 de setembro de 2022;

- a necessidade de adequar os mecanismos de processo de escolha da fungao de diretores.

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Decreto tem por finalidade regulamentar a Lei Municipal 3.478/2022 em atendimento ao Art. 14, §1°, inciso I da Lei 14.113/2020 que estabelece novos critérios para organizagdo, divulgagdo,
realizagdo, e apuragdo da consulta a comunidade para a escolha dos Diretores e Diretores-Adjuntos das Escolas e Creches Municipais da Rede Publica Municipal de Ensino de Vassouras para os triénios vindouros
estabelecidos por este Decreto.

§ 1°. O processo de escolha dos Diretores e Diretores-Adjuntos das Escolas e Creches Municipais da Rede Publica Municipal de Ensino de Vassouras atendendo aos critérios estabelecidos em lei iniciar- se-4 sempre
no decorrer do cumprimento do triénio de gestdo objetivando o cumprimento dos prazos estabelecidos no paragrafo segundo deste artigo.

§ 2°. Os prazos para realizagdo do processo de escolha de que trata o caput deste artigo deverdo incluir as agdes de organizagio, divulgagdo, realizagdo e apuragio da consulta a comunidade com os periodos assim
estabelecidos:

a) a organizacdo do processo ¢ composta da formulagdo e publicizagdo da normatizagio através de decreto, edital, portaria e publicagdes diversas, tendo como prazo de execugdo de até 30 (trinta dias) dias corridos
anterior a divulgacio;

b) a divulgac¢io sera composta da apresentacdo do edital com os prazos de divulgagdo no ambito escolar e dos tramites da inscri¢do dos interessados, incluidos ai a inscrigdo; anélise das inscrigdes; deferimento, prazo
dos recursos e resultado final, tendo como prazo de execugao dias corridos, ndo concomitantes, e posterior a organizagao conforme abaixo descritos:

1) inscrigdes: 10 (dez) dias iteis

2) analise e resultado das inscri¢des: 10 (dez) dias tteis

3) recursos: 05 (cinco) dias uteis

4) publicagdo das inscrigdes habilitadas: 05 (cinco) dias tteis

¢) o periodo de organizagdo, realizagio e resultado do Curso de Formagio e Aperfeicoamento em Gestio Escolar realizado pela SMED, uma das etapas do processo tera como prazo de organizagdo e execugdo
180 (cento e oitenta) dias corridos ndo incluidos periodo de férias a contar da publicagdo das inscri¢des habilitadas;

d) o periodo da consulta & comunidade como a etapa final do processo ¢ o resultado dos periodos de formagdo das comissdes da escola, apresentagdo dos planos de gestdo a comissdo central para analise e
habilitagdo, publicagdo da lista de planos de gestdo habilitados, divulgagéo dos planos de gestdo a comunidade escolar e realizagdo da escolha, tendo como prazo de execugdo dias corridos ou uteis, ndo concomitantes,
e posterior a realizagiio e resultado do curso de formacéo e aperfeicoamento e anterior ao final do triénio de gestido conforme abaixo prazos descritos:

a. formagdo e publicagdo das comissdes: 10 (dez) dias uteis

b. entrega dos planos de gestdo e habilitagdo: 15 (quinze) dias uteis

c. recursos: 02 (dois) dias tteis

d. divulgagao do plano de gestdo a comunidade e promogédo: 20 (vinte) dias corridos

e. realizagdo da consulta e apuragdo: 01 (um) dia util

f. recursos: 02 (dois) dia tteis

g. analise dos recursos: 02 (dois) dias uteis

h. publicagéo da finalizagdo do processo com lista nominal dos Diretores e Diretores- Adjuntos escolhidos: 10 (dez) dias

§ 3°. O processo de escolha dos Diretores e Diretores-Adjuntos das Escolas e Creches Municipais da Rede Publica Municipal de Ensino de Vassouras sera organizado pela Secretaria Municipal de Educagdo através da
criagdo das comissdes pertinentes e necessarias.

Art. 2°. O processo de escolha dos Diretores e Diretores-Adjuntos em todas as Escolas e Creches da Rede Municipal de Ensino de Vassouras, terdo o processo de escolha nos termos de excegéo, conforme a seguir:

1. unidades escolares que se encontram em fase de paralisagdo das atividades participardo do processo, porém, o tempo de atuagéo dos escolhidos fica condicionado ao periodo de funcionamento da unidade dentro do
triénio estabelecido para consulta.

II. unidades escolares novas em fase do término de construgdo ndo participardo da escolha de Diretor e Diretor-Adjunto em virtude do ndo atendimento ao Art. 7°, §1°.

Art. 3°. Os interessados em participar do processo da escolha de Diretor e Diretor-Adjunto através da Consulta a Comunidade Escolar como candidatos a fungdo, deverdo ser habilitados conforme os critérios dos Arts.
4°¢ 5°.

CAPITULO I
CRITERIOS TECNICOS PARA ESCOLHA E DESIGNACAO DE DIRETOR NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 4° Os critérios técnicos de mérito e de desempenho para escolha e designagio da fungdo de Diretor e Diretor-Adjunto nas Unidades de Ensino da Rede Municipal obedecerdo ao disposto nas etapas a seguir:

a) Curso de Aperfeigoamento em Gestdo Escolar — CAGE;

a. Certificagdo em Gestéo Escolar através do curso e avaliagdo tedrica do aperfeigoamento especifico para habilitagdo de participagdo no processo de escolha.

b) aplicagdo da avaliagdo tedrica objetivando a recondugéo;

a. avaliagdo técnica ao final de 2° ano e 3° ano do triénio de gestdo.

¢) monitoramento da gestdo através do cumprimento do Contrato de Gestdo.

§ 1° Deverido ser selecionados entre titulares de cargo efetivo estavel na carreira do magistério publico municipal, conforme LC 24/02, Art. 2°, incisos II, III e IV, previamente aprovados em exame de certificagiio no
Curso de Formacio e Aperfeicoamento em Gestdo Escolar, realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo — SMED.

L. curso: a Secretaria Municipal de Educagdo - SMED ficara encarregada por oferecer/organizar diretamente ou em parceria com outras instituigdes publicas ou privadas, com dura¢do minima de 180 horas, sendo seu
aproveitamento reconhecido por avaliagdo escrita - processo seletivo, com aproveitamento minimo de 70% (sem arredondamento) dos objetivos propostos e presenga obrigatéria de no minimo 75% das aulas
ministradas, tendo assim sua certificagdo validada.

I1. certificacfio: resultante da aprovagdo no exame referido no caput deste artigo tera validade para o triénio ao qual ird concorrer.

IIL. banco de habilitados: os aprovados no Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar fardo parte do banco de habilitados, podendo ser selecionado(s) para designagdo a fungdo de Diretor ou Diretor Adjunto, caso
haja rentincia ou exoneragéo da fungéo de Diretor ou Diretor Ajunto escolhidos no processo.

§ 2°. Prova Técnica Anual: tem por objetivo mensurar a performance dos candidatos a recondugio na gestdo, com o objetivo de apurar conhecimento técnico e eficiente referente a sua atuagio na fungéo de Diretor e
Diretor-Adjunto com a exigéncia do cumprimento minimo de 85% da avaliagéo proposta.

§ 3° Monitoramento da Gestiio: com o objetivo de apurar o cumprimento do Contrato de Gestdo quanto ao regime de autonomia administrativa; quanto ao regime de autonomia pedagdgica e quanto a gestdo
financeira com a exigéncia do cumprimento de no minimo 90% do contrato de gestdo com eficécia para o triénio avaliado.

Art. 5°. O candidato a fungdo de Diretor tera que apresentar um planejamento estratégico do Plano da Gestdo Escolar a Comunidade Escolar conforme abaixo estabelecido:

I. tem obrigatoriedade de ter sido aprovado nas etapas de sele¢do que trata o Art. 4°

1. no caso de recondugio, este devera ser aprovado antecipadamente pelo Conselho Escolar;

1L na formatagdo obrigatéria do Plano da Gestdo Escolar — PGE, o documento sera composto pelo Planejamento Pedagogico, Administrativo e Financeiro da Unidade Escolar, conforme modelo oficial proposto nas
dimensdes e os elementos minimos obrigatorios para a sua elaboragio;

a. dimensdes:

i. dimensio pratica pedagogica;

ii. dimensdo avalia¢do pedagogica;

iii. dimenséo gestdo escolar democratica;

iv. dimensao financeira;

v. dimensdo formagdo e condigdo de trabalho:

1. organizagdo administrativa.

2. ambiente fisico escolar

b. elementos minimos:

i. Marco Referencial

ii. Diagnostico

iii. Desenvolvimento

iv. Execugdo

v. Monitoramento, acompanhamento dos resultados e dos planos de agao e avaliagdo

CAPITULO 11T
DOS CANDIDATOS DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
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Art. 6°. Na Consulta a Comunidade Escolar havera confirmagio da vontade na candidatura a fungéo de Diretor e/ou Diretor-Adjunto, conforme a composi¢do da chapa, podendo concorrer os concursados nos cargos
de Professor da Educacio Infantil, Anos Iniciais, Anos Finais, Orientador Pedagogico/Pedagogo e Orientador Educacional/ Pedagogo em efetivo exercicio, desde que, cumulativamente, comprove os seguintes
requisitos:

1. possuir curso superior em Pedagogia;

II. possuir licenciatura na area da educagéo com Pos-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo Escolar, comprovado com copia no ato da inscrigéo;

III. ter disponibilidade para o exercicio da fun¢do no regime de 40 (quarenta) horas, distribuidos por 08 (oito) horas diarias, ndo incluido o horéario de almogo obrigatério por lei e atendendo somente nos turnos de
funcionamento da Unidade Escolar;

IV. contar com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério, com a devida comprovagio;

V. ndo possuir sentenga criminal condenatoria transitada em julgado;

VL. ter assinado Termo de Compromisso, assumindo o dever de cumpri-lo;

VII. ter cumprido satisfatoriamente 90% do Contrato de Gestdo, conforme avaliagdo de desempenho, em caso de candidatura a nova Consulta 2 Comunidade Escolar;

VIII. nao ter sofrido qualquer penalidade administrativa disciplinar por infragdo apurada em inquérito administrativo, nos cinco anos que antecederem ao pleito;

IX. tenha assinado declaragdo manifestando estar apto a movimentar conta bancéria junto as institui¢des financeiras se necessario;

X. estar em dia com a entrega de d tos escolares, das da SMED e a participagdo na avalia¢io/monitoramento/prova tedrica ou técnica da gestio escolar, quando aplicada,
referentes exercicio da fungéo, de acordo com os prazos estipulados pela Secretaria Municipal de Educagdo, para aqueles que se candidatarem novamente ao processo de escolha de Diretor e Diretor-Adjunto;

XI. ndo ultrapassar 3 (trés) adverténcias emitidas pela Secretaria Municipal de Educagéo para equipe diretiva no periodo do triénio de gestdo escolar para recondug@o.

a. as orientagdes das notificagdes serdio publicadas através de edital regulamentador anual

b. cada adverténcia ¢ o somatorio de trés notificagdes recebidas no periodo

§ 1°. Para efeito de contagem do tempo de efetivo exercicio do magistério constante no inciso IV deste artigo, somente serdo aceitos como documentos comprobatorios: contracheques, em caso de exercicio do
magistério publico e a carteira de trabalho, para o caso de exercicio de magistério privado, vedada a contagem de tempo concomitante.

di " Ticitacs

§ 2°. Para efeitos de Avaliagdo de Contrato de Gestdo, os candidatos com inten¢do ao novo Processo de Escolha de Diretor e Diretor-Adjunto terdo seus contratos avaliados pela comissdo designada para este fim ¢ a
efetivac@o de sua nova candidatura ficara condicionada ao cumprimento satisfatorio deste Contrato.

§ 3°. Para a satisfagdo dos critérios estabelecidos nos incisos III, VIII, IX do presente artigo, o candidato devera preencher os modelos de declaragdes constantes nos anexos V, VI e IX.

Art. 7°. Os interessados em se candidatar ao processo de Consulta 8 Comunidade Escolar para escolha de Diretores e Diretores-Adjuntos de Escolas e Creches da Rede Publica Municipal de Ensino de Vassouras
deverdo preencher as condicionalidades exigidas:

I. ser detentor de matricula e atuar na Secretaria Municipal de Educagéo de Vassouras;

II. estar em exercicio das atividades do seu cargo nesta Secretaria no prazo minimo de 3 (trés) anos ininterruptos, exceto no caso de licenga-maternidade, licenga-paternidade, licenga médica inferior a 60 (sessenta)
dias;

II1. caso superior ao prazo 60 (sessenta) dias e com especificidades serd analisado pela Comissdo do Processo de Escolha de Diretor - CPED;

IV. ter sido aprovado nos critérios que trata o Art. 4° e 5%

V. ter alcangado estabilidade de 3 (trés) anos de efetivo exercicio; e

VI. manifestar-se através de requerimento, por escrito,  Secretaria Municipal de Educagéo no prazo determinado em Edital.

Art. 8°. Os candidatos concorrerdo ao processo de Consulta a8 Comunidade Escolar para Escolha do Diretor e Diretor-Adjunto em chapas, conforme o caso:

§ 1°. A composigdo das chapas sera baseada no nimero de alunos na data de referéncia de 31 (trinta e um) de margo apos consolidagdo das matriculas do ano letivo da Consulta @ Comunidade Escolar conforme anexo
I

§ 2°. O numero de diretores de cada unidade escolar obedecera ao niimero de alunos abaixo determinado conforme LC 65/2020, que altera o Art. 16, 1 e Art. 17, da LC 24/2002:

1. unidades escolares com até 250 (duzentos e cinquenta) alunos fazem jus a 01 (um) Diretor;

I1. unidades escolares acima de 150 (cento e cinquenta) alunos com atendimento aos Anos Iniciais ¢ Finais do Ensino Fundamental fardo jus a 01 (um) Diretor e 01 (um) Diretor- Adjunto;

III. unidades escolares com 251 (duzentos e cinquenta e um) a 450 (quatrocentos e cinquenta) alunos faro jus a 01 (um) Diretor e 01(um) Diretor-Adjunto;

IV. unidades escolares acima de 450 (quatrocentos e cinquenta) alunos fardo jus a 01 (um) Diretor ¢ a 02 (dois) Diretores-Adjuntos.

Art. 9°. A candidatura para fungio de Diretor ou Diretor-Adjunto podera ocorrer na Escola onde o Professor, Orientador Pedagogico/Pedagogo, Orientador Educacional/Pedagogo que estiver atuando, e, caso o
candidato atue em mais de uma Unidade Escolar, somente podera candidatar-se a escolha de diretor em uma delas.

Paragrafo Unico. O candidato ndo podera participar do processo de escolha de Diretor ¢ Diretor- Adjunto na mesma Unidade Escolar em chapas diferentes, ou em outra Unidade Escolar, ainda que represente
segmentos diversos da comunidade escolar, ou acumule cargos, fungdes, ou empregos publicos.

CAPITULO IV DOS RECURSOS

Art. 10. Cabera recurso quanto ao resultado da inscri¢do e escolha, desde que fundamentado, mediante requerimento dirigido a Secretaria Municipal de Educagéo - SMED, protocolado junto & Comissdo do Processo
de Escolha de Diretor Central - CPEDC.

§ 1°. O prazo para apresentagdo de recurso serd de até 48 (quarenta e oito) horas apoés o resultado da inscrigdo.

§ 2°. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados de identifica¢do do candidato e o nimero do processo de inscrigdo.

§ 3°. Serao rejeitados os recursos fora do prazo, os ndo fundamentados, os que no tiverem os dados necessarios a identificagéo do candidato, bem como os referentes a inser¢do de outros dados, quando da realizagdo
da inscrig@o.

§ 4°. O resultado do recurso sera afixado na Secretaria Municipal de Educagdo - SMED em até 48 (quarenta e oito) horas ap6s o prazo final de analise do recurso.

CAPITULO V DOS VOTANTES

Art.11. Poderdo votar no processo de escolha por Consulta 8 Comunidade Escolar as representagdes abaixo especificadas:

1. professores da Educagéo Infantil; Ensino Fundamental Regular e de Educagéo de Jovens e Adultos; Orientador Pedagdgico/Pedagogo; Orientador Educacional/Pedagogo;

II. demais servidores concursados em exercicio na Unidade Escolar;

II1. alunos da Unidade Escolar, com idade superior a 15 (quinze) anos conforme Estatuto do Conselho Escolar;

IV. somente um responsavel pelo aluno inapto ao exercicio do voto, nos termos do inciso anterior.

§ 1°. Os votantes previstos nos incisos I e II deste artigo que tiverem filho (a) matriculado (a) na Unidade Escolar de sua atuagio deverdio optar somente por uma representagdo no processo;

§ 2°. Os votantes previstos no inciso IV, independentemente do numero de filhos matriculados na mesma Unidade Escolar, s6 terdo direito a um tinico voto na consulta ou se a Unidade Escolar for diferente, poderdo
exercer o direito de voto em ambas as Unidades Escolares.

Art.12. Os votantes serdo identificados através de cadastramento prévio, no prazo de 20 (vinte) dias letivos antes da realizagdo da Consulta 8 Comunidade Escolar.

Pargrafo Unico. O cadastro constard de uma listagem dos nomes dos votantes aptos a votar como membros do colegiado, mencionados nos incisos I ¢ Il do Art. 11, sendo necessério, para os demais membros,
também, o nimero do registro da identidade ou documento com foto.

Art.13. Os votantes previstos Art.11, inciso I, detentores de duas matriculas na mesma Unidade Escolar terdo direito a um tinico voto; caso tenha a segunda matricula em outra Unidade Escolar, terdo direito ao voto
em cada Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. Os cargos previstos no Art.11, que cumprem Jornada de Trabalho Suplementar (Ampliagio de Carga Horaria) em Unidade Escolar diferente de sua matricula, terdo direito a voto em cada unidade de
atuacdo.

Art.14. Fica vedada a participa¢do no processo de escolha de Diretor ¢ Diretor-Ajunto dos servidores afastados para o trato de interesse particular ou que estejam a disposi¢do de outro 6rgdo ou entidade da
Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Art.15. A atual Gestdo da Unidade Escolar devera comunicar ao servidor que se encontra de licenga- maternidade ou paternidade, a possibilidade de participar da consulta na qualidade de:

a) votante, a qualquer tempo da licenga-maternidade ou paternidade;

b) candidato, desde que o término da licenga se dé antes da data de inicio da inscrigdo inicial.

Art.16. Nio sera permitida a participagdo por procuragao no processo de escolha de Diretor e Diretor-Adjunto.

Art.17. No ato da votagao, o votante devera identificar-se através de qualquer documento oficial de identificagdo com foto, impresso ou digital.

§ 1°. Considerar-se-a documentos oficiais de identificagao: identidade (RG), a carteira de motorista (CNH), o passaporte valido, e-titulo, a carteira de trabalho, o certificado de reservista ou a identidade funcional de
entidade de classe.

§ 2°. Para os alunos da escola com idade superior a 15 (quinze) anos e inferior a 18 (dezoito) anos, sera aceita a identificagdo por meio da certidao de nascimento, caso ndo possua documento oficial de identificagdo
com foto.

Art.18. Os votos serdo depositados em urnas, disponiveis no local da votagdo e computados ao final do processo.

Paragrafo Unico. As urnas utilizadas poderdo ser as solicitadas ao TRE ou as adquiridas do tipo material descartavel.

CAPITULO VI DAS COMISSOES

Art. 19. O processo de Escolha de Diretores sera acompanhado, organizado e monitorado por 03 (trés) comissdes, a saber:

I— Comissao do Processo de Escolha de Diretor - CPED

II - Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC III — Comissdo do Processo nas Unidades Escolares — CPUE

Art. 20. Compete a Comissdo do Processo de Escolha de Diretor — CPED:

a) organizar, acompanhar ou monitorar o Curso de Aperfeigoamento em Gestao Escolar de que trata o Art. 4° ¢ 5%
b) organizar e aplicar a prova técnica de que trata o Art. 5%

¢) monitorar o cumprimento do Contrato de Gestdo e avaliar Relatorio Anual;

d) dar suporte a atuagdo da Comissao do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC

Art. 21. A Comissédo do Processo de Escolha de Diretor - CPED sera composta pelas seguintes representagdes:

a) 02 (dois) membros da Geréncia de Gestdo de Pessoas;

b) 03 (trés) membros da Diretoria Pedagogica da SMED;

¢) 01 (um) psicologo da Diretoria Pedagdgica da SMED;

d) 02 (dois) entre os orientadores educacionais/pedagogo ou orientadores pedagogicos/pedagogo da rede municipal de ensino a serem designados pela Secretaria Municipal de Educagdo e que ndo sejam candidatos ao
processo de escolha de diretor;

e) 02 (dois) professores da Ed. Infantil ao Ensino Fundamental a serem designados pela Secretaria Municipal de Educagéo e que ndo sejam candidatos ao processo de escolha de diretor;

) 01 (um) representante da Comissdo de Educagao da Camara de Vereadores.

Art. 22. Compete 2 Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC:
I. participar da elaboragdo do planejamento operacional para treinamento, organizagdo, acompanhamento e monitoramento do processo;
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IL. determinar ao Diretor em exercicio de cada Unidade Escolar ou a quem estiver respondendo pela mesma, a adogdo das providéncias preconizadas nas instru¢des do presente Regulamento, prestando todo o apoio
necessario a fim de assegurar seu fiel cumprimento, no prazo e formas estabelecidas;

111 realizar e executar todo o planejamento operacional para realizagdo da consulta dentro do triénio estabelecido;

IV. realizar reunides periodicas com as Comissdes do Processo nas Unidades Escolares — CPUE, para treinamento e monitoramento do processo;

V. dar apoio as Escolas para a perfeita divulgagéo e execugdo do processo de escolha;

VI. com o apoio da Secretaria Municipal de Educagdo produzir os materiais impressos ¢ administrativos de suporte as Unidades Escolares;

VII. fazer chegar as escolas todo o material necessario para o processo de escolha;

VIIL. apreciar e resolver as diividas ou impugnagdes ocorridas durante o processo de escolha e ndo decididas pela CPUE;

IX. datar e registrar o horario de recebimento de todo e qualquer material e/ou documentagéo relativo a Consulta @ Comunidade Escolar.

Art. 23. A Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC sera composta pelas seguintes representagdes:
1. 04 (quatro) representantes da Diretoria Pedagogica;

11. 04 (quatro) representantes da Diretoria Administrativa;

I1I. 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagdo (C.M.E.);

IV. 01 (um) servidor ptiblico com conhecimento em Direito;

V. 01 (um) professor concursado para atuagdo na Educagdo Infantil ao 5° ano;

VI. 01 (um) professor concursado para atuagdo do 6° aos 9° anos.

Art. 24. A documentagdo que instituird o processo compreendera os seguintes documentos:
1. composi¢do da CPUE;

1I. convocagio da Consulta a Comunidade Escolar;

III. nomeagdo da (s) mesa (s) de votagdo;

IV. credenciamento dos fiscais;

V. relagdo dos candidatos ao cargo;

VI. relagéo dos votantes: comunidade escolar;

VII. cédulas;

VIII. atas de votag@o;

IX. ata de apuragéo;

X. lista de checagem da devolugdo dos documentos dos resultados do pleito consolidado:
a) oficio de encaminhamento dos documentos validados pela CPUE;

b) copia da planilha do calculo dos percentuais da votagdo;

¢) ata geral de votagdo.

Art. 25. A Comissédo do Processo nas Unidades de Escolares — CPUE, ¢ encarregada do processo de escolha de diretor no &mbito escolar e sera composta de acordo com o atendimento da escola da seguinte forma:
I. 01 (um) representante da classe de Professores Educag@o Infantil escolhido em reunido dos professores do estabelecimento, ndo incluido no processo de escolha de diretores;

I1. 01 (um) professor dos Anos Iniciais escolhido em reunido dos professores do estabelecimento, ndo incluido no processo de escolha de diretores;

IIL. 01 (um) professor dos Anos Finais escolhido em reunido dos professores do estabelecimento, nio incluido no processo de escolha de diretores;

IV. 01 (um) professor Orientador Pedagdgico/Pedagogo, Orientador Educacional/Pedagogo, escolhido em reuniéo dos professores do estabelecimento, ndo incluido no processo de escolha de diretores;

V. 01 (um) representante dos demais servidores, em exercicio na escola em reunido; e

VI. 01 (um) representante da classe de responsaveis por alunos matriculados na escola, escolhida em reunido de pais.

§ 1°. Nao podera representar o corpo docente na CPUE o professor que concorrer & Consulta a Comunidade Escolar;

§ 2°. O presidente da CPUE sera escolhido entre as representagdes;

§ 3°. Nas Unidades Escolares onde ndo houver niimero suficiente de representa¢do que atendam o estabelecido, poderéo ser escolhidos o maior numero de participantes para representagéo que houver.
Art. 26. Cabera a CPUE, por si ou privativamente por seu Presidente, conforme o estabelecido nesta consulta a Comunidade Escolar, as seguintes atribuigdes:

1. afixar em local publico a convocagdo para a consulta 8 Comunidade Escolar e demais atos pertinentes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

11. elaborar e fixar a lista de candidatos ao cargo de Diretor, regularmente inscritos ao processo na Secretaria Municipal de Educagdo, dando ciéncia a comunidade escolar;

III. elaborar a relagdo dos votantes em ordem alfabética;

IV. confeccionar, carimbar e rubricar todas as cédulas de votagdo com o nome do estabelecimento;

V. supervisionar os trabalhos de consulta a Comunidade Escolar e apuragéo; designar e

credenciar a mesa receptora;

VI. credenciar os fiscais dos candidatos;

VIL credenciar a mesa receptora;

VIII. guardar todo material da consulta @8 Comunidade Escolar apds o encerramento do processo, pelo prazo de 30 (trinta) dias e posteriormente encaminhar a Comissio do Processo da Consulta Central.
Art. 27. Os membros da CPUE nao poderdo compor a mesa receptora.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO DA CANDIDATURA

Art. 28. A promogdo da candidatura dos concorrentes nas Unidades Escolares podera ser feita apds a divulgagdo, pelo presidente da CPUE, do nome dos candidatos habilitados para o processo de escolha a
Comunidade Escolar em até 20 (vinte) dias consecutivos antes da realiza¢do da escolha.

§ 1°. Os casos de denuncia de propaganda irreal, insidiosa ou manifestamente pessoal contra os concorrentes feita pelos candidatos deverédo ser analisados pela CPUE, que, comprovando a veracidade das denuncias,
determinara a suspenséo da chapa e, persistindo as irregularidades, promovera o cancelamento do registro de candidatura da chapa, assegurada a ampla defesa e o contraditério.

§ 2°. Aplicar-se-a a mesma consequéncia quando se tratar da a¢do do apoiador da chapa que estiver envolvido na mesma situagdo do paragrafo anterior, devendo ser analisada pela CPUE, que, se entender incluida
nessas caracteristicas, determinara sua suspensao e, persistindo, promovera o cancelamento do registro de candidatura da chapa, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.

§ 3°. No dia da Consulta a Comunidade Escolar ndo sera permitido qualquer tipo de propaganda da campanha, aliciamento ou convencimento dos votantes nos lugares proximos ¢ midias sociais até o final do periodo
estabelecido para realizagao do processo de escolha.
CAPITULO VII DA FISCALIZACAO

Art. 29. Cada chapa tera direito de dispor de até 02 (dois) fiscais escolhidos dentre os funcionarios da Unidade Escolar ou das representagdes votantes, antecipadamente credenciados pelo Presidente da Comissdo de
Consulta 8 Comunidade Escolar das Unidades de Ensino, que solicitardo ao Presidente da Mesa de Votagdo o registro na Ata de eventuais irregularidades.

CAPITULO VIII
DAS MESAS DE VOTACAO

Art. 30. As escolas com dois turnos terdo uma mesa de votagdo que sera composta por até 03 (trés) pessoas entre os votantes e as escolas de trés turnos poderdo compor duas mesas composta por até 03 (trés) pessoas
entre os votantes distribuidas no periodo de funcionamento previsto no Artigo 33 § 1° designados e credenciados pela Comissdo de Consulta 8 Comunidade Escolar das Unidades Escolares.

§ 1°. Os mesarios escolherdo entre si o Presidente e o Secretario da mesa.

§ 2°. Na auséncia temporaria do Presidente, o Secretario assumira suas fungdes respondendo pela ordem e regularidade do processo de escolha.

§ 3°. Néo poderdo se ausentar simultaneamente o Presidente ¢ o Secretério.

§ 4°. Ndo poderdo integrar a mesa de votagdo quaisquer dos candidatos.

Art. 31. Compete a mesa de votagao:

I. solucionar, imediatamente, todas as dificuldades ou duvidas que ocorrerem;

II. autenticar com suas rubricas as cédulas de votagao;

II1. lavrar a ata da votagdo, anotando todas as ocorréncias;

IV. concluida a votagdo, remeter toda a documentagao referente a Consulta 8 Comunidade Escolar para CPUE.

Art. 32. As urnas de votagdo serdo instaladas em local adequado e num arranjo fisico que assegure a privacidade e o voto secreto do votante.

§ 1°. A mesa recolhera os votos dos votantes no horario compreendido das 7h30 as 15h, ininterruptamente, dividindo o periodo entre os membros da mesa receptora.
§ 2°. As Unidades Escolares que tenham horario vespertino e noturno, o horario sera das 12h30 as 20h, dividindo o periodo entre os membros da mesa receptora.

§ 3°. Na mesa de votagdo havera uma listagem de votantes de acordo com as categorias respectiva.

§ 4°. Uma mesa contard com uma urna para o deposito dos votos previstos no Art. 32°. desta lei.

§ 5°. Devera ser realizado os registros fotograficos da organizagio do ambiente para votagdo e encaminhado no grupo eletronico criado para interagdo da CPUE.

Art. 33. Apos a identificagdo, o votante assinara a lista de comparecimento recebendo uma cédula oficial, carimbada e rubricada, e nela marcara o quadro do candidato escolhido, de maneira pessoal e secreta,
dobrando-a e depositando-a na urna.

Paragrafo Unico. Nio constando na lista de votagdo o nome de algum votante devidamente habilitado e com direito a voto, este devera votar em separado, se obtiver a legitimidade reconhecida pelo Presidente da
Mesa, o que seréd lavrado em ata.

Art. 34. Os trabalhos da mesa ndo poderéo ser encerrados antes do horario pré-estabelecido, exceto se todos os votantes habilitados comparecerem antes do fim do horério definido.

CAPITULO IX DAS APURACOES

Art. 35. A apuragdo dos votos sera em sessdo publica e inica, no mesmo local de votagdo e efetuado imediatamente apds o encerramento da votagao.
Paragrafo Unico. A apuragio devera ser feita pela CPUE.

Art. 36. Antes de iniciar a apuragdo, a CPUE resolvera os casos de votos em separado, se houver.

Art. 37. Serdo nulas as cédulas - ANEXO XI, Cédulas Modelo A, B ¢ C que:

1. ndo corresponderem ao padrdo da Escola;

1I. tiverem assinalado mais de um nome no caso de mais de uma chapa concorrente;

III. tiverem assinalado mais de uma opgao no caso de chapa tinica, quando utilizadas as escolhas "sim" ¢" ndo";
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IV. contenham expressdes, frases ou palavras estranhas ao procedimento da indicag¢do ou identifiquem o votante;

V. ndo estiverem rubricadas pela mesa de votagdo e pela CPUE;

VI. ndo possuirem o carimbo com o nome do estabelecimento.

Parigrafo Unico - As davidas que forem levantadas na contagem dos votos serdo resolvidas pela Comissio do Processo nas Unidades Escolares — CPUE, em decisio da maioria de votos, da qual caberé recurso a
Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC.

Art. 38. A Comissdo do Processo nas Unidades Escolares — CPUE divulgara imediatamente ap6s a contagem dos votos o resultado da consulta 8 Comunidade Escolar em local publico na Unidade Escolar.

Art. 39. Divulgados os resultados pelas comissdes das escolas, os concorrentes a fungdo de Diretor poderdo interpor recurso, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, que sera entregue na Comissdo do Processo nas
Unidades Escolares, e tera efeito meramente devolutivo.

Art. 40. Os recursos interpostos deverdo ser por escrito e fundamentados, enderegados a Comisséo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC, que anotara dia e hora de seu recebimento, para cumprimento
dos prazos previstos.

Art. 41. A Comissédo do Processo nas Unidades Escolares - CPUE devera dar conhecimento do recurso ao candidato impugnado, para que ele se manifeste no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 42. A Comissdo do Processo nas Unidades Escolares — CPUE devera analisar previamente o recurso, emitindo parecer opinativo, antes de encaminhé-lo & Comissao do Processo de Escolha de Diretor Central —
CPEDC.

§ 1°. O prazo para a interposigdo de recurso iniciara na hora da divulgagdo oficial do resultado do pleito na Escola e findara 48 (quarenta e oito) horas apos.

§ 2°. Ao receber o recurso, a Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC anotara no requerimento do recurso, o dia ¢ hora do seu recebimento, para cumprimento dos prazos previstos.

§ 3°. Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, a Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC solicitara ou realizara analise em ultima instancia com suporte juridico.

CAPITULO X DOS RESULTADOS

Art. 43. Sera considerada escolhida a chapa que obtiver a maioria absoluta de votos validos, ndo sendo computados os em branco e os nulos.

§ 1°. A votagdo observara, respectivamente, o peso de mais 50% (cinquenta por cento) que trata o Art.11 incisos I e II.

§ 2°. Se nenhuma chapa alcangar maioria absoluta tendo como resultado o empate, a Secretaria Municipal de Educagéo fara a indicagdo do Diretor dentre as chapas de acordo com o resultado do grupo de professores e
funcionarios.

§ 3°. Considera-se maioria absoluta dos votos, para fins deste dispositivo, a totalidade de 50% (cinquenta por cento) dos votos validos mais um, excluidos os em brancos e os nulos.

CAPITULO X

DA DESIGNICAO E EXONERACAO DA FUNCAO

Art. 44. A designacdo de Diretor nas Escolas e Creches Municipais sera de exclusiva indicagdo da Secretaria Municipal de Educagio, ratificada sua designagdo por ato do Chefe do Executivo Municipal nas seguintes
situagdes:

1. as Unidades Escolares onde ndo ocorrerem Consulta 8 Comunidade Escolar por falta de candidato para o processo da Consulta 8 Comunidade Escolar;

11. nas Unidades Escolares que se encontram em fase de finalizagdo de construgdo e que ainda ndo tem uma comunidade escolar formada na data do inicio do processo da Consulta 8 Comunidade Escolar;

111 nas Unidades Escolares que o pleito acontecer com Chapa Unica e esta for recusada pelo voto da maioria;

IV. nas Unidades Escolares em que houver desisténcia de uma das partes escolhidas ap0s a designagdo durante qualquer periodo do triénio;

V. podera ocorrer em qualquer periodo da Consulta @ Comunidade Escolar ou do triénio de gestdo, se ocorrer a imposi¢do de penalidade administrativa disciplinar, por infragdo, apurada em inquérito administrativo,
individual ou para chapa desde que ndo haja outro candidato habilitado.

VI. nas unidades escolares que nio atingirem 90% do cumprimento do Contrato de Gestdo no ultimo ano do triénio, mesmo que escolhido no processo de escolha de Diretores.

Art. 45. A designagdo do Diretor Interino sera por indicagdo da Secretaria Municipal de Educagio, ratificada sua designagdo por ato do Chefe do Executivo Municipal nas seguintes hipoteses:

1. quando ocorrerem na Unidade Escolar circunstancias ou irregularidades conforme Contrato de Gestao;

I1. quando ocorrer vacancia por exoneragio da fungéo;

III. quando ndo houver o Processo de Escolha de Diretor.

§ 1° O Diretor Interino ¢ demissivel “ad nutum”, mas a interinidade prosseguira enquanto atender as exigéncias da fungdo e/ou nomeagao de Diretor nos termos do presente Decreto Regulamentador.

§ 2°. Ocorrendo a hipotese do inciso I, apurados os fatos que determinam o afastamento do Diretor ou Diretor-Adjunto, tendo sido os motivos considerados injustos, podera o mesmo ser reconduzido para concluir o
mandato, devendo a autoridade levar em conta a necessidade da harmonia na unidade escolar para o perfeito desempenho das atividades pedagogicas.

Art. 46. A designagdo de Diretor nas Escolas e Creches Municipais na Unidade Escolar que se encontram em fase de paralisagdo das atividades a atuagdo dos escolhidos ficara condicionada ao periodo de
funcionamento dentro do triénio em que houver consulta 8 Comunidade Escolar.

Art. 47. O mandato dos Diretores sera de 03 (trés) anos a partir da sua nomeagdo pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 48. Fazem parte desta lei os Anexos abaixo listados, que poderdo ser adequados de acordo com as necessidades administrativas do periodo em que forem realizadas, pela Secretaria Municipal de Educagao quando
néo resolvidos pela Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC:

Paragrafo Unico. Os anexos I ¢ 11 a cada triénio serdo atualizados através de publicagio especifica.

a) Anexo I — Cronograma do Processo de Escolha de Diretores

b) Anexo II - Listagem das Unidades Escolares;

¢) Anexo III - Minuta do Contrato de Gestio;

d) Anexo I'V- Modelo de Ata de Realizagdo da Consulta 8 Comunidade Escolar;

¢) Anexo V - Declaragdo Negativa de Penalidade Administrativa;

f) Anexo VI - Declaragdo de Aptiddo Bancaria;

g) Anexo VII - Declaragdo de Cumprimento de Prazos;

h) Anexo VIII - Declaragdao de Cumprimento de Contrato;

i) Anexo IX - Declaragdo de Disponibilidade de Carga Horaria;

j) Anexo X - Ata Geral de Votagéo;

k) Anexo XI - Cédulas modelos A, B e C;

1) Anexo XII - Requerimento para participagdo da Consulta 8 Comunidade Escolar;

m) Anexo XIII - Recibo de entrega de material;

n) Anexo XIV - Ata da Mesa de Apuragéo;

0) Anexo XV - Credenciamento dos Professores, Professores Orientadores Pedagogicos e Educacionais, Orientadores Pedagogicos e Educacionais e Pedagogos;
p) Anexo XVI - Credenciamento dos Funcionarios;

q) Anexo XVII - Credenciamento dos Alunos acima de 15 (quinze) anos;

r) Anexo XVIII - Credenciamento dos Responsaveis;

s) Anexo XIX - Homologagdo das Chapas;

t) Anexo XX - Homologagdo da Mesa de Apuragao;

u) Anexo XXI - Simula de apuragdo.

CAPITULO XII DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Os casos omissos deste Decreto serdo solucionados pela Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC, quando ndo resolvidos, serdo solucionados pela Secretaria Municipal de Educagdo.
Art. 50. O cronograma da Consulta a8 Comunidade Escolar sera divulgado através de publicagdes oficiais.

Art. 51. Sera admitida a recondug¢do a mesma fungdo por mais um tnico periodo subsequente na mesma unidade escolar para todos que se candidatam pela 1* (primeira) vez.

Art. 52. Os diretores que forem indicados através da Consulta & Comunidade Escolar serdo lotados nas respectivas Unidades Escolares de atuagdo, findado o periodo de mandato, eles serdo alocados conforme a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 53. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, atendendo ao previsto no Art. 3°, §1° da Lei 3.478/22.

Vassouras, 28 de setembro de 2023.

SEVERINO ANANIAS DIAS FILHO
Prefeito

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETORES

ETAPA INICIAL Periodo Inicial Periodo Final

Organizagiio Inicial do Processo: 30 (trinta) dias corridos

Inscrigdes: 15 (quinze) dias tteis

Anilise ¢ resultado das inscrigdes: 15 (quinze) dias tteis

Recursos: 2 (dois) dias tteis

Publicagdio das inscrigdes habilitadas: 05 (cinco) dias teis

(CURSO DE FORMACAO E APREFEICOAMENTO

Realizagio e resultado do Curso de Formagdo ¢ Aperfeigoamento em Gestdo Escolar 180 (cento ¢ oitenta) dias corridos

CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

formagdo e publicagio das comissdes: 15 (quinze) dias teis

entrega dos planos de gestdo ¢ habilitagdo: 15 (quinze) dias tteis

recursos: 02 (dois) dias iiteis

divulgagio do plano de gestio & comunidade e promogdo: 20 (vinte) dias corridos

realizagio da consulta e apuragio: 01 (um) dia wtil

recursos: 02 (dois) dia tteis

anilise dos recursos: 02 (dois) dias tteis

[devolutiva do recurso ao candidato impugnado: 01 (um) dia atil
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publicagdio da finalizagdo do processo com lista nominal dos diretores e diretores- adjuntos escolhidos: 10 (dez) dias

entrega dos materiais pertinentes ao processo para arquivamento 30 (trinta) dias corridos apés publicagio

Posse dos novos Diretores designados

ANEXO I

N® UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO IN® de Alunos IN® de Diretores
Direto r Adjun to

1 CRECHE MUNICIPAL ANISIO ROSA SOUSA

2 CRECHE MUNICIPAL LEON GILSON

3 CRECHE MUNICIPAL MARIANA CRIOULA

4 CRECHE MUNICIPAL NOEMIA TROUCHE JORDAO

s CRECHE MUNICIPAL SAO VICENTE DE PAULA

6 CRECHE MUNICIPAL SANTA RITA

7 CRECHE MUNICIPAL SERGIO AUGUSTO REBELLO DA SILVA

8 E M ABEL JOSE MACHADO

9 E M DEP JOSE BENTO MARTINS BARBOSA

10 E M DEP JOSE CARLOS VAZ DE MIRANDA (BARAO)

n E M GIOVANNI NAPOLI

12 E M JOAQUIM PINTO E SOUZA

13 E M DEP JOSE CARLOS VAZ DE MIRANDA (ITAKAMOSI)

14 E M MAGALLY SAYAO

15 E M NATALINO DE MELLO

16 E M PREFEITO PEDRO IVO DA COSTA

17 E M PREFEITO SEVERINO ANANIAS DIAS

18 E M SAGRADA FAMILIA DE NAZARETH

19 E M SA0 SEBASTIAO DOS FERREIROS

20 E M DR. THIAGO RODRIGUES COSTA

ANEXO III

CONTRATO DE GESTAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VASSOURAS, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO neste ato representado pela Secretaria de Educagio
e a servidor (a) , matricula n°® CPF. n° RG n° nomeado (a) através da Portaria n°
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA como Diretor da Escola ou Creche Municipal ,0 (a) servidor (a) , matricula n°. CPF n° RGn°® nomeado
(a) através da Portaria n° como Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal celebram o presente CONTRATO DE GESTAO, tendo como
fundamento:

Lei Complementar n° 22 de 15 de fevereiro de 2002, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Vassouras;

Lei Complementar n° 24 de 20 de fevereiro de 2002, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Piibico Municipal;

Lei de Criagdo de Conselhos Escolares nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Vassouras ¢ os Estatuto dos Conselhos Escolares;

Lei Complementar n° 65 de 04 de margo de 2020, que dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n° 24 de 20 de fevereiro de 2002;

Lei de Gestdo Democratica n® 3.301 de 28 de junho de 2021, que altera e revoga artigos da Lei n° 2.995 de 05 de junho de 2018 que dispde sobre a Gestdo Democratica;

Lei N°2.462 de 22 de dezembro de 2008 que a nova redagdo a Lei Organica do Municipio de Vassouras no que trata o Artigo 131, 134,136.

Lei n° 3.478 de 13 de setembro de 2022, que dispde sobre o processo de escolha de Diretores, Diretores Adjuntos das Escolas e Creches Municipais da Rede Piblica de Ensino de Vassouras, e da outras providéncias.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato de gestdo tem por objeto disciplinar o exercicio da autonomia da escola na sua gestdo pedagogica, administrativa e financeira.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA SMED

a) Estabelecer Calendario Escolar anual;

b) definir as normas para funcionamento da escola, inclusive, referentes ao seu tamanho, nimero de turmas, oferta de turmas, matricula, enturmagao e Regimento Escolar;

¢) dotar a escola com os insumos basicos previstos nas normas expedidas;

d) organizar e monitorar o quadro de pessoal compativel com as tarefas a serem desempenhadas na escola, segundo o estabelecido em normas desta SMED;

e) estabelecer critérios técnicos e tedricos para avaliagdo dos diretores que serdo aplicados no 2° e 3° ano de monitoramento deste contrato;

f) apoiar o trabalho dos diretores por meio das Equipes das Diretorias Pedagogica, de Infraestrutura, de Alimentagdo Escolar, da Administrativa e Orgamentaria;

g) aprovar os Planos de Gestéo Escolar e o Relatorio Anual de Trabalho da escola, por meio da Comissdo do Processo de Escolha de Diretor — CPED;

h) aprovar a gestdo anual de cada diretor respondendo tnica e solidariamente os diretores adjuntos pelo ndo cumprimento das agdes e responsabilidades previstas no presente contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO (A) DIRETOR (A)

As competéncias referentes & autonomia pedagdgica, administrativa e financeira da escola serdo exercidas pelo (a) diretor (a) no que couber sua competéncia, obrigando-se:
1. QUANTO AO REGIME DE AUTONOMIA ADMINISTRATIVA:

1. Praticar todos os atos necessarios a administragdo da Escola, previsto no Regimento Escolar da Rede Municipal e as normas emanadas da SMED, e ainda:

a. manter atualizados e disponiveis para a Comunidade Escolar o Regimento Escolar, Planejamento Estratégico Gestao Escolar - PEGE, Plano de Agdo da Escolar - PAE e o Relatorio Anual - RA de cumprimento deste
contrato;

b. organizar o Quadro de Pessoal da Escola, respeitadas as determinagdes da SMED, mantendo atualizado o cadastro e registro funcional dos servidores lotados na escola;

c. manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando por sua conservagdo em conjunto com todos os segmentos da escola, conforme metas estabelecidas no Plano Anual de Trabalho da Escola;
d. manter atualizados os dados requeridos pelo respectivo Sistema de Ensino, inclusive os dados referentes ao Censo Escolar e 8 SMED;

e. garantir a legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

f. garantir a carga horaria dos alunos, conforme define a Lei 9394 de 1996- LDBEN;

g. zelar pela informagdo fidedigna do quantitativo mensal de alunos;

h. zelar pela infraestrutura através do planejamento da utilizagdo dos recursos financeiros percebidos pela Unidade Executora para garantia da manutengdo do prédio escolar;

i. garantir a organizagdo e limpeza dos ambientes escolares;

j. organizar o planejamento anual de pequenos reparos;

k. representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento.

2. Seguir as normas regimentais sobre pessoal, incluindo controle de frequéncia, abono de faltas, licengas, assim como a avaliagdo de desempenho dos servidores;

3. Encaminhar 8 SMED, em ancia com o C lho Escolar, situagdes de pessoal que possam originar processos administrativos, acompanhando as providéncias adotadas;
4. Garantir a entrega das documentagdes de controle pertinente ao funcionamento da unidade escolar cumprindo os prazos determinados por cada Diretoria da SMED;

5. Elaborar, envolvendo o coletivo da escola e o Conselho Escolar, a partir de orientagdes emanadas da SMED, os instrumentos de autonomia:

a) Projeto Politico Pedagogico — PPP;

b) PDDE Interativo

¢) Planejamento Estratégico Gestdo Escolar - PEGE,

d) o Plano Anual de Trabalho da Gestdo Escolar — PATGE,
¢) Plano de A¢do Escolar - PAE.

5. Cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos pela SMED, que define normas para assegurar o cumprimento dos prazos de encaminhamentos de dados e informagdes das Unidades Escolares Publicas Municipais
a SMED, visando possibilitar o acompanhamento, anélise e constatagdo de resultados através dos:

a) Plano de Trabalho da Gestdo Escolar — inicio do triénio de gestio;

b) Relatorio Anual de Trabalho — até a segunda quinzena de fevereiro;

¢) Plano de Agdo Escolar - PAE. até o ultimo dia letivo de fevereiro;
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d) Outros instrumentos, relatorios e informagdes periddicas nos prazos estabelecidos previamente.

6. Gestar a escola segundo o previsto no Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar;

7. Redirecionar, em conformidade com o Conselho Escolar, as agdes da escola, quando ficar constatado, através dos instrumentos periodicos de acompanhamento, controle e avaliagdo, que as agdes anteriores ndo
foram eficazes;

I1. Cumprir as atribuigdes previstas do Regimento Escolar em vigor. QUANTO AO REGIME DE AUTONOMIA PEDAGOGICA:

1. Participar dos Cursos de Atualiza¢do Especificos oferecido pela SMED, quando necessario;
2. Cumprir as normas da SMED referentes ao (&) cumprimento:

a) proposta Curricular Municipal;

b) calendario letivo escolar;

¢) organizagdo e cumprimento do tempo escolar,

d) organizagio da Unidade Escolar para participagdo em atividades de avaliagdo externa.

Mobilizar estratégias para elaborar/reformular/atualizar o Projeto Politico Pedagogico e PDDE Interativo, com a participagao do Conselho Escolar e corpo docente, a partir das diretrizes emanadas da SMED;
Incluir, no Projeto Politico Pedagogico, além do calendario escolar, os mecanismos de diagnéstico de novos alunos, recuperagao e critérios de enturmagdo, avaliagdo e promogao;

Ealied

Submeter o Projeto Politico Pedagégico e o PDDE Interativo a apreciagdo e aprovagdo pelo Conselho Escolar;

Promover com a Equipe Pedagogica a orientagdo pedagogica aos professores na elaboragio, cumprimento e acompanhamento de planos de curso e planos de aula;

Definir com os professores e Equipe Pedagogica os livros, meios e materiais de ensino a serem utilizados pela escola e encaminha-los, como sugestdo, a SMED;

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores garantindo e promovendo, quando necessario, cursos de capacitagio;

Promover e assegurar o desempenho dos alunos, garantindo o alcance das metas estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico, PDDE Interativo;

10. Analisar, juntamente com equipe técnica e o corpo docente, os resultados da avaliagdo externa para autoavaliagdo do grupo e face a esses resultados, adotar e implementar as intervengdes necessarias;
11. Definir, juntamente com equipe técnica e o corpo docente, as estratégias a serem usadas com os alunos de rendimento ndo satisfatorio, a fim de garantir o sucesso escolar de todos os alunos;

12. Acompanhar a pratica pedagogica do professor comunicando 8 SMED quando a atuagdo deste ndo atender ao desempenho satisfatorio dos alunos.

O XN n

IIL. QUANTO A GESTAO FINANCEIRA:

1. Proporcionar o bom funcionamento e a melhoria do padrdo de qualidade da escola;

2. Néo contrair dividas de qualquer natureza, que ultrapassem os recursos financeiros encaminhados a escola;

3. Responsabilizar-se pelo pagamento de quaisquer despesas que tenha autorizado ou assumido como despesa futura fora dos limites e objetivos dos recursos financeiros da Unidade Escolar;

4. Cumprir as normas legais, na gestdo dos recursos financeiros encaminhados a escola, inclusive o cumprimento dos prazos estabelecidos para prestagdo de contas, sob pena de perda da fungdo, além de outras
sangdes previstas em lei;

5. Os diretores que ndo zelarem pelo cumprimento do funcionamento da Unidade Executora que ¢ dever constitucional monitorar a utilizagdo, arrecadagdo, guarda, gerenciamento ou administragdo do dinheiro, bens e
valores publicos recebidos pela Unidade Escolar sob sua responsabilidade, receberdo notificagdes e se necessario passardo por um processo administrativo de verificagao de responsabilidade.

SUBCLAUSULA UNICA — obriga-se, ainda, a conhecer as principais normas e leis que regem a educagéio em dmbito nacional, estadual e municipal e cumprir as responsabilidades previstas na legislagdo e normas da
SMED.

CLAUSULA QUARTA - DA SUPERVISAO

A supervisdo deste Contrato sera exercida pela Secretaria Municipal de Educagéo através da Comissio do Processo de Escolha de Diretor — CPED. CLAUSULA QUINTA — DA AVALIACAO DO (A) DIRETOR
(A)

O Diretor da Escola sera avaliado em fung¢ido do cumprimento das metas conforme estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar.

CLAUSULA SEXTA — DOS DEMAIS INSTRUMENTOS

Fazem parte deste contrato, como se nele tivesse transcrito:

a) o Plano Anual de Gestdo Escolar, apreciados e aprovados pelo Conselho Escolar e, posteriormente, pela SMED;

b) As competéncias previstas na Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar

— BNC do Diretor como indice de monitoramento e avaliagdo técnica da gestdo.

CLAUSULA SETIMA - DA RESPONSABILIDADE DO DIRETOR (A) ADJUNTO (A)

Diretor(a) - Adjunto (a) ficam solidariamente responsaveis pelo cumprimento deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente contrato tem vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser revisto a qualquer momento em fungdo de prioridades e metas estabelecidas pela SMED, alterado através de Termo Aditivo e rescindido, quando o
diretor(a) deixar de cumprir suas clausulas e demais determinagdes legais.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Para os casos abaixo elencados sera indicado um diretor interino nos casos que ocorrerem rescisiio:

a) A rescisdo unilateral devera ser precedida de autorizagio escrita e fundamentada da autoridade competente na SMED, sendo o ndo cumprimento de clausulas contratuais ou cumprimento irregular, especificagdes ou
prazos, motivo para a agéo de rescisdo.

b) A inexecugdo total ou parcial deste contrato incide no Art. 6°, VI através do procedimento de monitoramento, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

¢) O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a execugdo deste contrato, assim como as de seus superiores; doravante SMED.
d) O falecimento do Diretor Geral ou Diretor Adjunto, ou exoneragdo do cargo piblico.

CLAUSULA DECIMA- DAS DISPOSICOES GERAIS

O disposto no presente Contrato de Gestdo Escolar, ndo exime o Diretor, Diretor-adjunto de outras responsabilidades, decorrentes de leis, decretos e portarias municipais.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos que surgirem na vigéncia deste Contrato serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, por meio de instrumentos especificos e de acordo com as normas legais.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Vassouras, renunciando os contratantes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim justos e acordados, assinaram o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas.

Vassouras, de_de..

Diretor (a) da Escola

Diretor(a) Adjunto (1)

Diretor(a) Adjunto (2)

Testemunha (1)

Testemunha (1)

Secretario Municipal de Educagio

ANEXO IV

ATA DE REALIZACAO DA CONSULTA A COMUNIDADE PARA ESCOLHA DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA OU CRECHE MUNICIPAL .......oommmereeenssssssessssssnsees

Aos_dias do més de_do ano de __, as horas, a Comissdo do Processo nas Unidades Escolares — CPUE da Escola ou Creche Municipal , composta pelo seu Presidente_, representante da classe dos professores e pelos
membros_e_, representantes, respectivamente, da classe dos servidores; dos alunos/comunidade, reuniram-se no prédio da Escola ou Creche Municipal em epigrafe para proceder a abertura do processo de escolha das

€,

fungdes de (.). Diretor; () Diretor-Adjunto do da Escola ou Creche Municipal
Concorreram a consulta as chapas homologadas pela Comissao de Consulta 8 Comunidade Escolar Central, compostas por:

Chapa 1_, matricula_, candidato (a) a fung¢do de Diretor do da Escola ou Creche Municipal ; matricula , candidato a fungéo de Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal_, matricula._.
Chapa 2_, matricula_, candidato (a) a fun¢do de Diretor do da Escola ou Creche Municipal ; matricula , candidato a fungio de Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal , matricula_.
Chapa 3_, matricula_, candidato (a) a fung¢do de Diretor do da Escola ou Creche Municipal ; matricula , candidato a fungéo de Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal , matricula_.
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A eleigdo iniciou-se pontualmente as_horas e o encerramento se deu as_horas, sendo colhidos os votos dos professores; servidores; alunos/pais de alunos aptos a votarem.
Logo em seguida, a Comissdo do Processo nas Unidades Escolares — CPUE passou a fase de apuragio dos votos. Terminada a totalizagdo dos votos, chegou-se aos seguintes niimeros:

Chapa 1_, matricula_, candidato (a) a fun¢do de Diretor do da Escola ou Creche Municipal_; matricula_candidato a fungdo de Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal_, matricula obtiveram votos da classe dos
professores, votos da classe dos servidores, votos dos alunos/pais de alunos.

Considerando esses niimeros e a formula de calculo determinada pela Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC com base no Decreto que regulamenta a Lei n° 3.478 de 13 de setembro de 2022
que estabelece novos critérios para a processo de escolha de Diretores, Diretores Adjuntos das Escolas e Creches Municipais da Rede Publica de Ensino de Vassouras, a chapa teve

na votagao final.

Chapa 2_, matricula_, candidato (a) a fungdo de Diretor da Escola ou Creche Municipal ;
matricula_;_candidato a fun¢do de Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal_, matricula_obtiveram_votos da classe dos professores, __votos da classe dos servidores,_votos dos alunos/pais de alunos.

Considerando esses nimeros e a formula de calculo determinada pela Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC com base no Decreto que regulamenta a Lei n° 3.478 de 13 de setembro de 2022
que estabelece novos critérios para a processo de escolha de Diretores, Diretores Adjuntos das Escolas e Creches Municipais da Rede Publica de Ensino de Vassouras, a chapa teve na votagdo final.

Chapa 3_, matricula_, candidato (a) a fun¢do de Diretor do da Escola/ Creche Municipal_; matricula , candidato a fun¢do de Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal_, matricula_obtiveram_votos da classe dos
professores,_votos da classe dos servidores, __votos dos alunos/pais de alunos.

Considerando esses numeros ¢ a formula de calculo determinada pela Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC com base no Decreto que regulamenta a Lei n° 3.478 de 13 de setembro de 2022
que estabelece novos critérios para a processo de escolha de Diretores, Diretores Adjuntos das Escolas e Creches Municipais da Rede Publica de Ensino de Vassouras, a chapa teve na votagao final.
CONSOLIDACAO

Total de votos nulos: Total de votos em branco:

Feita a apuragdo e a contagem final dos votos, a Comissdo do Processo nas Unidades de Escolares — CPUE da Escola ou Creche Municipal proclamou o seguinte resultado:

() Tendo_, matricula_, candidato(a) ao cargo de Diretor da Escola ou Creche Municipal; e_, matricula_, candidato ao cargo de Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal, obtido mais de 50% dos votos validos, a
Comisséo do Processo nas Unidades de Escolares — CPUE da Escola ou Creche Municipal Local os declarou escolhidos para os cargos de Diretor e Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal

E assim, encerraram-se os trabalhos da Comissdo do Processo nas Unidades Escolares — CPUE da Escola ou Creche Municipal, sendo remetida a presente ata assinada pelos membros desta Comissdo do Processo de
Escolha de Diretor Central - CPEDC para homologagio do resultado final.

Presidente da Comissao do Processo nas Unidades de Escolares — CPUE

Membro da Comissio do Processo nas Unidades de Escolares — CPUE

Membro da Comissio do Processo nas Unidades de Escolares — CPUE

Anotagdes da Comissdo do Processo nas Unidades de Escolares — CPUE
Impugnagdes:

ANEXOV
DECLARACAO NEGATIVA DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA

Eu, (nome), (matricula), (cargo/fun¢do), declaro, para os devidos fins, que ndo sofri qualquer penalidade administrativa disciplinar por infra¢do apurada em inquérito administrativo, nos cinco anos que antecederem a
consulta, nos termos dos Arts. 172 a 175, das Leis Complementares 21/2002 e 25/2002 consolidadas (Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vassouras).

Vassouras, de_de..

._(assinatura)
ANEXO VI
DECLARACAO DE APTIDAO BANCARIA

, Eu, (nome), (matricula), (cargo/fun¢do), declaro, para os devidos fins que estou apto a movimentar conta bancaria junto as institui¢des financeiras, se necessario e que estou ciente que a perda da capacidade de
movimentar conta bancaria junto as institui¢des financeiras, apos designado ou no transcorrer do mandato, resultara na destitui¢do do cargo de Diretor ou Diretor-Adjunto.

Vassouras, de_de_.

(assinatura)

ANEXO VI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE PRAZOS

Eu, (nome), (matricula),_(fun¢do), declaro, para os devidos fins, que estou em dia com a entrega de documentos e informagdes escolares referentes ao exercicio da fungdo, de acordo com os prazos estipulados pela
Secretaria Municipal de Educagido- SMED.

a. Projeto Politico Pedagogico — PPP;

b. PDDE Interativo;

¢. Quantitativo de alunos, Merenda, MCF etc.;

d. Plano de Gestdo Escolar (triénio);

e. Plano de Agdo da Escola (anual);

f. Prestagdo de Contas dos recursos financeiros federais;
g. Cumprimento dos Prazos dos Programas Federais;

h. Relatério Anual de Trabalho e;

i. E demais atividades afins.

Vassouras,_de_de

‘(Eatura)

Obs.: Preenchimento obrigatdrio do caso de recondugdo a fungao.

ANEXO VIIT

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CONTRATO

Eu, (matricula), (nome), (fun¢ao),_(cargo) declaro, para os devidos fins, que caso eleito, me comprometo a cumprir fielmente, 90% do Contrato de Gestao, conforme disposi¢des constantes na minuta divulgada por
meio do edital de realizagdo das Consulta para Escolha dos Diretores, Diretores Adjuntos das Escolas e Creches da Rede Publica Municipal de Ensino de Vassouras, nos termos da Lei n® 3.478 de 13 de setembro de

2022 e do Decreto Regulamentador previsto no §3° da citada lei.

Vassouras ,_de_de_.

@natura)

ANEXO IX

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Eu, (nome), (matricula), (fungdo), cargo do concurso, declaro, para os devidos fins, QUE TENHO tenha disponibilidade para o exercicio da fun¢io no regime de 40 (quarenta) horas, distribuidos POR OITO HORAS
diarias, ndo incluido hordrio de almogo obrigatério por lei, atendendo os turnos de funcionamento da Unidade Escolar, nos termos do Decreto de regulamentagdo da escolha de Diretores e Diretores-Adjuntos em

vigor com ciéncia de que 0 ndo cumprimento implicara como causa de rescisdo unilateral do Contrato.

Vassouras_de_de
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(assinatura)

ATA GERAL DE VOTACAO
Aos (.....) dias do m&s de ..coovvrvererrrerinnnnns do ano dois mil e......cccovvneeee JE: TR horas (...:00hs), na sede Unidade Escolar. o Sr. Presidente da Mesa Receptora, determinou
o encerramento definitivo dos trabalhos de votagdo, os quais na forma do Edital haviam sido iniciados as ............. horas do mesmo dia.

Esta Mesa Receptora foi composta pelos Senhores:_Presidente, e e , Mesarios.

A Consulta 8 Comunidade Escolar em questdo foi processada para escolha dos Diretores, Diretores- Adjuntos das Escolas e Creches da Rede Publica Municipal de Ensino de Vassouras.

O Senhor Presidente determinou o encerramento da folha de votantes e o respectivo fechamento da urna de votantes, com a aposi¢do de tiras de papel gomado, rubricados pelos Mesarios e representantes.

Feita a contagem das assinaturas na folha de votantes verificou-se que durante o periodo total de funcionamento desta Mesa Receptora, compareceram e votaram_votantes.

Nao compareceu__votante (es). (Ndo) houve votos em separado.

(Néo) foram registrados protestos ou duvidas durante o funcionamento desta Mesa Receptora.

, pelo fiscal_., regularmente credenciado nos termos da Decreto de Regulamentagdo da Lei Municipal n® 3.478 de 13 de setembro de 2022., foi lavrada esta ATA, que depois de lida e submetida a aprovagdo de todos, ¢
assinada pelos componentes da Mesa.

Vassouras ......... de ......cccccnnnee de 20............

Nome Completo E Assinatura Do Presidente De Mesa

Nome Completo Mesario

Nome Completo Mesario

ANEXO XI-A

'UNIDADE ESCOLAR:

Secretaria Municipal de Educagiio de Vassouras

CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

SIM I IChapa Unica ID]RETOR:
NAO I I ID]RETOR ADJUNTO:
ANEXO XI-B

UNIDADE ESCOLAR:

Secretaria Municipal de Educagiio de Vassouras

CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

CHAPA 01 DIRETOR:
(DIRETOR ADJUNTO:
CHAPA 02 DIRETOR:

IDIRETOR ADJUNTO:

ANEXOXI-C

UNIDADE ESCOLAR:

Secretaria Municipal de Educagiio de Vassouras

CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

CHAPA 01 DIRETOR:

DIRETOR ADJUNTO:

CHAPA 02 DIRETOR:

DIRETOR ADJUNTO:

CHAPA 03 DIRETOR:

DIRETOR ADJUNTO:

REQUERIMENTO PARA PARTICIPACAO NA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR
A Comissido do Processo de Escolha de Diretor Central — CPEDC, previsto nos termos da Decreto de Regulamentagio da Lei Municipal n® 3.478 de 13 de setembro de 2022.

Eu,_Matricula n°._admitido (a) em_no cargo de_RG :_CPF: _residente a atuando na E.M._, venho mui respeitosamente requerer a V.S.* a minha inscrigdo para participagio na Consulta a Comunidade Escolar para escolha
dos Diretores, Diretores-Adjuntos das Escolas e Creches da Rede Publica Municipal de Ensino de Vassouras como candidato para fungdo de () Diretor () Diretor Adjunto nesta Unidade Escolar.

Para isso declaro atender aos critérios estabelecidos nos Artigos 4°, 5° ¢ 8° do Decreto de Regulamentag@o e a satisfagdo dos critérios estabelecidos nos Incisos II, VII, VIII e IX.

Seguem as declaragdes constantes nos anexos I'V; V; VII; VIII do Decreto de Regulamentagdo preenchidas e assinadas.

Nestes Termos,
P. Deferimento

Vassouras, de_de_.

ASSINATURA DO REQUERENTE

ANEXO XIII
RECIBO DE ENTREGA DE MATERIAL

REALIZACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA OU CRECHE DA REDE MUNICIPAL

Aos_dias do més de_do ano de_, as_horas, o membro da Comissdo do Processo nas Unidades Escolares , senhor(a)_, recebe da Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central - CPEDC atendendo ao previsto no
Decreto de Normatizagdo da Lei 3.478/22 os seguintes documentos:

cédulas impressas conforme solicitagdo da CPUE Anexo X;

ata de Realizag@o da Consulta 8 Comunidade Escolar;

ata Geral de Votagéo;

ficha de homologagdo da Mesa de Apuragéo;

credenciamento da Mesa de Apuragio;

anexo XIII Ata de Mesa de Apuragdo;

controle de contagem de votos;

D.O. do municipio da publicagdo das Comissdo do Processo nas Unidades Escolares Para confirmagéo abaixo relaciono os itens recebidos:

PN B LN

Comissdo do Processo nas Unidades Escolares conforme Decreto de Normatizagdo da Lei 3.478/22

Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central conforme Decreto de Normatizagdo da Lei 3.478/22

ANEXO XIII

ATA DA MESA DE APURACAO

ATA DE REALIZACAO DA ESCOLHA PARA DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO DA ESCOLA OU CRECHE MUNICIPAL

Aos dias do més de_do ano de_, as horas, a Mesa de Apuragdo dos votos da Escola ou Creche Municipal_, composta pelo seu Presidente_,_Secretario e mesario_, escolhidos entre os votantes conforme Artigo 25,
realizaram as atividades propostas no Artigo 27. A mesa recebeu de cédulas para proceder a realizagdo da Consulta. As urnas foram dispostas e locais apropriados conforme no Artigo 32.

Concorreram ao pleito as chapas homologadas pela Comissdo de Consulta a8 Comunidade Escolar Central, compostas por:
Chapa 1:
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Jfungdo de Diretor da Escola ou Creche Municipal ,fungdo de Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal. ,fung¢do de Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal.
Chapa 2:
,fungdo de Diretor da Escola ou Creche Municipal_,fungdo de Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal. ,fun¢do de Diretor-Adjunto da Escola ou Creche Municipal.

A consulta iniciou-se pontualmente as horas e o encerramento se deu as horas, sendo colhidos os votos dos professores; servidores; alunos/pais de alunos aptos a votarem.
Anotagdes da Mesa de Apuragio:
Impugnagdes:

E assim, encerraram-se os trabalhos da Mesa de Apuragdo na Escola ou Creche Municipal, sendo remetida a presente ata a assinada pelos membros desta mesa, & Comissdo do Processo nas Unidades Escolares —
CPUE, para homologagao do resultado final.

Presidente Da Mesa De Apuragdo

Secretario

Mesario

Art. 25. Caberd a CPUE, por si ou privati por seu Presid. conforme o estabelecido nesta consulta a Comunidade Escolar, as seguintes atribuigées:

I afixar em local publico a convocagdo para a consulta a Comunidade Escolar e demais atos pertinentes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

1II. elaborar e fixar a lista de candidatos ao cargo de Diretor; regularmente inscritos ao processo na Secretaria Municipal de Educagao, dando ciéncia a comunidade escolar;

1I1. elaborar a relagdo dos votantes em ordem alfabética;

1V, confeccionar, carimbar e rubricar todas as cédulas de vota¢do com o nome do estabelecimento;

V. supervisionar os trabalhos de consulta a Comunidade Escolar e apuragdo; designar e credenciar a mesa receptora;

VI. credenciar os fiscais dos candidatos;

VII. credenciar a mesa receptora;

VIII. guardar todo material da consulta @ Comunidade Escolar apés o encerramento do processo, pelo prazo de 30 (trinta) dias e posteriormente encaminhar a Comissdo do Processo da Consulta Central
Art. 27. Os membros da Comissdo de Consulta a Comunidade Escolar das Unidades Escolares ndo poderdo compor a mesa receptora.

Art. 32. As urnas de votagdo serdo instaladas em local adequado e num arranjo fisico que assegure a privacidade e o voto secreto do votante.
Estado do Rio de Janeiro

Prefeitura Municipal de Vassouras

Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO XIV

CREDENCIAMENTO DOS PROFESSORES, PROFESSORES ORIENTADORES PEDAGOGICOS E EDUCACIONAIS, ORIENTADORES PEDAGOGICOS E EDUCACIONAIS E PEDAGOGOS

Unidade Escolar

Enderego:

Bairro: () 1° rno () 2° turno Data:

Assinatura da CPUE

Representante I - Presidente:

Representante I1

T:

LISTA DE VOTANTES - ARTIGO 11 — INCISO IV- RESPONSAVEIS POR ALUNOS INAPTOS (menores de 15 anos)

A [ALUNO ABAIXO DOS 12 ANOS RESPONSAVEL DOCUMENTO [ASSINATURA DO VOTANTE

ANEXOV
CREDENCIAMENTO FUNCIONARIOS

Unidade Escolar

Enderego:

Bairro: () 1° tumo () 2° tumo. Data:

|Assinatura da CPUE

Representante I - Presidente:

Representante I1:

Representante I11:

LISTA DE VOTANTES - ARTIGO 11 — INCISO II - DEMAIS SERVIDORES EM EXERCICIO

N NOME DO VOTANTE DOCUMENTO ASSINATURA DO VOTANTE

ANEXO XVI
CREDENCIAMENTO ALUNOS ACIMA 15 ANOS

Unidade Escolar

Enderego:

Bairro: Pleito: () 1° tumo () 2° turno Data:

Assinatura da CPUE

Representante | - Presidente:

Representante I1:

Representante 111

LISTA DE VOTANTES - ARTIGO 11 — INCISO 111 ALUNOS IDADE SUPERIOR 15 ANOS

N° NOME DO VOTANTE DOCUMENTO ASSINATURA DO VOTANTE

ANEXO XVIII
CREDENCIAMENTO RESPONSAVEIS

Unidade Escolar

Endereco:

Bairro: |( ) 1° turno () 2° turno |Dam
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Prefeitura Municipal de Vassouras

Assinatura da CPUE

Representante I - Presidente:

Representante I

Representante I11:

LISTA DE VOTANTES - ARTIGO 11 — INCISO IV- RESPONSAVEIS POR ALUNOS INAPTOS (menores de 15 anos)

N ALUNO ABAIXO DOS 12 RESPONSAVEL DOCUMENTO ASSINATURA DO VOTANTE
ANOS

CONTINUACAO ANEXO XVIIT

N ALUNO ABAIXO DOS 12 ANOS RESPONSAVEL DOCUMENTO ASSINATURA DO VOTANTE

ANEXO XIX

HOMOLOGAGCAO DAS CHAPAS

Declaro homologada as inscri¢des dos candidatos abaixo citados para a Consulta a Comunidade Escolar para escolha de Diretores, Diretores-Adjuntos das Escolas e Creches da Rede Piblica Municipal de Ensino de

Vassouras, conforme Decreto de Normatizagdo da Lei 3.478/22.

CHAPA FUNCAO

NOME DO CANDIDATO

Definigio no Diretor - Processo n’

ambito escolar Diretor Adjunto

Definigio no ambito escolar Diretor - Processo n”

Diretor Adjunto

Vassouras,_de_de._.

Assinatura Comissdo do Processo de Escolha de Diretor Central- CPEDC

COMPONENTES

[ASSINATURA

ANEXO XX
HOMOLOGACAO DA MESA DE APURACAO

Unidade Escolar

Enderego:

Bairro:

() 1° tuno () 2° turno

Data:

CREDENCIAMENTO DA MESA DE APURACAO

Declaro designados e credenciados os votantes abaixo citados para composi¢do da Mesa de Apuracio para a Consulta 8 Comunidade Escolar para escolha de Diretores, Diretores-Adjuntos das Escolas e Creches da
Rede Publica Municipal de Ensino de Vassouras, conforme Decreto de Normatizac¢io da Lei 3.478/22.

'UNIDADES ESCOLARES COM DOIS TURNOS ( utilizar esta credencial)

FUNCAO INOME DO VOTANTE

ASSINATURA

MESA 1 PRESIDENTE

SECRETARIO

MESARIO

UNIDADES ESCOLARES COM TRES TURNOS ( utilizar esta credencial)

FUNCAO INOME DO VOTANTE

ASSINATURA

MESA 1 PRESIDENTE

SECRETARIO

MESARIO

FUNCAO INOME DO VOTANTE

ASSINATURA

MESA 2 PRESIDENTE

SECRETARIO

MESARIO

Vassouras, de_de_.
ASSINATURA DA CPUE

COMPONENTE

ASSINATURA

Estado do Rio de Janeiro Prefeitura Municipal de Vassouras Secretaria Municipal de Educagdo

ANEXO XXI
SUMULA DE APURACAO
MODELO

REPRESENTACAO (111 ¢ IV)

REPRESENTACAO (I ¢ IT)

|Apuragdo Final

Votantes SIM BRANCO

INULOS

Votantes [SIM

BRANCO NULOS

Unidade Escolar [Chapa Total votos [ Total votos|N° votos % N° votos %

vilidos

N votos %

Total votos | Total votos|Sim VALOR +50%

validos

IN° votos % N° votos %

SIM [BRANCO NULOS

TOTAL

Arquivo em Excel para calculo automatico
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